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Introduccion

La inclusion de las personas con discapacidad visual actualmente tiene especial importancia en
el marco de las politicas publicas educativas del pais ya que se busca garantizar su derecho a la

educacion y favorecer su participacion en todos los d&mbitos a lo largo de la vida.

Por tanto, es una estrategia central para la inclusion social, que, al trascender la dicotomia
tradicional asociada al concepto de exclusion, permite pensar en un modelo educativo abierto y
generoso que entiende la diversidad como una caracteristica inherente no sélo al ser humano

sino a la vida misma

La inclusion educativa de estudiantes con discapacidad visual en el nivel universitario y técnico
representa un desafio en la ciudad de Cartagena de mas ain cuando se requiere que estos
Aprendices adquieran competencias que les permitan desempenarse de forma exitosa durante su

trayectoria académica y Laboral.

En Cartagena hay pocas entidades y centros que brindan atencién y oportunidades a las

personas con discapacidad visual y baja vision.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA mediante su propuesta Incluyente busca fortalecer
la formacién profesional, para el trabajo y la vinculacion laboral de personas en situacion de
discapacidad o capacidades reducidas., atiende todo tipo de discapacidades, movilidad,

cognitiva, auditiva, visual a nivel Nacional. Se incluye los convenios con diversas instituciones,
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fundaciones, convenios de cooperacion internacional (Agora con la Foal- Cooperaciéon de la
Comunidad de Madrid) Proyecto de Inclusion socio laboral para personas con discapacidad que
desarrollan con Fundacion Corona, Saldarriaga Concha, las cajas de Compensacion familiar en

cooperacion con el BID.

El Programa Agora en la Ciudad de Cartagena nos presenta una serie de oportunidades a nivel
de educacion inclusiva para las personas con discapacidad visual y baja visién no solo a los

Aprendices SENA

Sino a nuestras comunidades Cartagenera mas vulnerables con un abanico de posibilidades en
cuanto a redes ve la necesidad de hacer articulaciones dentro del programa de Rehabilitacion
Visual, y la intervencion de distintos profesionales especialmente a los optometras de forma
coordinada y bajo un enfoque multidisciplinar con otras universidades. Dicho programa
individual de Rehabilitacion Visual también debe estar en funcion de las necesidades concretas

del solicitante, el resto visual que posea y su capacidad personal
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1. RESUMEN

El Programa AGORA -SENA fortalece la educacion inclusiva para las personas con
discapacidad visual en la ciudad de Cartagena, al general oportunidades de desarrollo
personal y de competencias laborales en esta poblaciéon pudiendo impactar de manera

positiva en la participacion de ellos en sus comunidades.

METODOLOGIA este estudio fue descriptivo analitico, la muestra estuvo conformada por
los Aprendices con discapacidad en el programa AGORA - SENA comercio y servicio

de Regional Bolivar en la ciudad de Cartagena.

RESULTADOS en el presente estudio se identificar las condiciones para la adaptacién de los aprendices

con discapacidad visual y baja visién en el programa AGORA del SENA comercio y servicio de Regional

Bolivar en la ciudad de Cartagena.

El SENA con su propuesta incluyente de discapacidad visual brindo a sus aprendices la
adaptacion mediante un curriculo flexible , como se pudo evidenciar en el analisis de los factores

Para determinar un diagnéstico de educacion inclusiva en el programa AGORA

Palabras claves Discapacidad visual, programa AGORA SENA , Educacion inclusiva
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SUMMARY

The AGORA-SENA Program strengthens inclusive education for people with visual
disabilities in the city of Cartagena, to the general opportunities for personal development
and job skills in this population, which can have a positive impact on their participation in
their communities.

METHODOLOGY this study was analytical descriptive, the sample was conformed by
Apprentices with disabilities in the program AGORA - SENA trade and service of Regional
Bolivar in the city of Cartagena.

RESULTS In the present study we will identify the conditions for the adaptation of
apprentices with visual impairment and low vision in the AGORA program of the SENA
trade and service of Regional Bolivar in the city of Cartagena.

The SENA with its inclusive proposal of visual disability offered its apprentices the
adaptation through a flexible curriculum, as could be evidenced in the analysis of the
factors To determine a diagnosis of inclusive education in the AGORA program

Keywords Visual disability, AGORA program _SENA, Inclusive education
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1.1 Planteamiento del Problema

La visién es uno de los sentidos mas significativos del hombre, pues es la ventana al universo
exterior. El individuo en esencia se considera un ser visual, es por eso que toda persona posee el

derecho a la vision.

Al hablar de deficientes visuales o personas con baja vision, nos referimos al grupo de personas que,
a pesar de los esfuerzos de la medicina y cirugia, quedan en situacion de discapacitados visuales.
Los grandes avances experimentados en los campos de la medicina y la cirugia no han podido evitar

que muchas personas acaben por tener deficiencia visual.

Las personas con ceguera o baja vision", se ve en la necesidad de afrontar la formacion
especializada de sus técnicos y de asesorar a aquellos profesionales de entidades publicas y privadas
que tienen relacion con personas con esta problemadtica; razén por la cual, cada vez es mayor el
esfuerzo que dedica a estas tareas. [1]

Las causas mas frecuentes del deterioro visual es la degeneracion macular relacionada con la edad,
la retinopatia diabética, el glaucoma y el desprendimiento de retina. Para la mayoria de estos
pacientes existe esperanza, puesto que en muchos casos es factible lograr una mejora con las
modernas ayudas visuales, Opticas y/o electronicas.

Debe tenerse en cuenta que una agudeza visual del 10% resulta suficiente para el desplazamiento, un
40% basta para el reconocimiento de caracteres medianos, en tanto que un 60% ya permite la lectura

de una guia bien impresa.
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Podemos definir la Rehabilitacién Visual como un conjunto de procesos encaminados a obtener el
maximo aprovechamiento posible del resto visual que posee una persona con baja vision. De modo
mas concreto, se considera que un sujeto posee baja vision cuando su agudeza visual esta por debajo

de 3/10 o tiene un campo visual menor a 20°. [2]

Mas globalmente considerada, y desde un punto de vista funcional, pueden calificarse como
personas con baja vision a aquellas que poseen un resto visual suficiente para ver la luz, orientarse

por ella y emplearla con propdsitos funcionales.

La educacion inclusiva es una estrategia central para la inclusion social, una inclusion que, al
trascender la dicotomia tradicional asociada al concepto de exclusion, permite pensar en un modelo
educativo abierto y generoso que entiende la diversidad como una caracteristica inherente no sélo al

ser humano sino a la vida misma [4]

Contextualizando esta situacion en América latina, nuestra region no marca mucha diferencia del
contexto global, ya que todavia no se ha asumido la complejidad que representa esta concepcion
pedagogica y social que ya no se cifie Unica y exclusivamente a la antigua educacion especial,
aunque existe un horizonte muy bien construido a nivel tedrico y reflexivo, todavia existe una
brecha entre las propuestas que se hacen y la realidad de los programas que se estan implementando,

que evidencia la eterna problemadtica entre el discurso tedrico y las realidades practicas.
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La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) refiere la existencia de millones de personas ciegas y

con déficit visual en el mundo, de los cuales la mayoria viven en paises en via de desarrollo. [5]

En Colombia son pocas las investigaciones en baja vision siendo esta una de las razones por las
cuales hay desconocimiento de su prevalencia, incidencia, principales causas, el manejo
interdisciplinario de estos pacientes y el impacto socioecondémico que genera esta discapacidad en el
pais. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) refiere la existencia de millones de personas
ciegas y con déficit visual en el mundo, de los cuales la mayoria viven en paises en via de

desarrollo. [5]

La inclusion educativa de estudiantes con discapacidad visual y baja vision en el nivel universitario
y técnico representa un desafio en la ciudad de Cartagena de, més aun cuando se requiere que estos
alumnos adquieran competencias que les permitan desempenarse de forma exitosa durante su

trayectoria académica y su futuro desempefio profesional. [6]

La Aplicacion de un programa de Rehabilitacion Visual, es necesaria la intervencion de distintos
profesionales de forma coordinada y bajo un enfoque multidisciplinar. Dicho programa individual de
Rehabilitacion Visual estara en funcion de las necesidades concretas del solicitante, el resto visual

que posea y su capacidad personal

La inclusion educativa de estudiantes con discapacidad visual y baja vision en el nivel universitario

y técnico representa un desafio en la ciudad de Cartagena de mas aun cuando se requiere que estos
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alumnos adquieran competencias que les permitan desempefiarse de forma exitosa durante su

trayectoria académica y su futuro desempefio profesional

En Cartagena hay pocas entidades y centros que brindan atencion y oportunidades a las personas con

discapacidad visual y baja vision. Alli que surge el siguiente interrogante

Problematica

(Cuales son las condiciones para la adaptacién de los aprendices con discapacidad visual en el

programa AGORA  del SENA comercio y servicio de la Regional Bolivar en la ciudad de

Cartagena afio 2018?

20



2. Justificacion

La educacion inclusiva es un tema que en los tltimos afios se ve enmarcada con muchos cambios en

busca de una equidad social

El Aprendiz con discapacidad visual tiene el derecho constitucional de compartir los espacios y
actividades que estén a disposicion de la comunidad educativa, asi como la responsabilidad de
cumplir con los mismos requerimientos que sus compaifieros segun lo establecido para cada
asignatura, siempre y cuando se hagan los ajustes razonables que garanticen la igualdad de

oportunidades.

Ya que poseen la misma capacidad cognitiva para procesar y asimilar la informacion transmitida a
través de sistemas lingiiisticos orales o escritos que los estudiantes sin discapacidad, la diferencia es
la falta de vision que les impide procesar una cantidad significativa de informacion que se transmite
a través de procesos pedagdgicos basados, principalmente, en la percepcidn visual, y que recurren a
materiales didacticos y elementos paralingliisticos, como lenguaje corporal, gestos, y referentes

visuales

Por tal motivo este proyecto constituye un aporte para los estudiantes y profesionales en optometria
y de cualquier profesiéon de las ciencias de la salud, porque enfocara de una manera clara y
entendible la importancia de la educacion inclusiva en cuanto a las condiciones de adaptacion de
los aprendices con discapacidad visual en el programa AGORA del SENA comercio y servicio

de Regional Bolivar en la ciudad de Cartagena.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Identificar las condiciones para la adaptacion de los aprendices con discapacidad visual y baja
visién en el programa AGORA del SENA comercio y servicio de Regional Bolivar en la ciudad

de Cartagena.

3.2 Objetivos Especificos

e Describir las caracteristicas socio demograficas de los Aprendices del programa AGORA del
SENA

e Aplicar los diez factores de calidad del Consejo Nacional de Acreditacion CNA indicadores
de existencia, de frecuencia, y de reconocimiento

e Describir los indicadores de existencia, de frecuencia y de reconocimiento del CNA aplicado a

los Aprendices del programa AGORA del SENA
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4. Antecedentes

El programa AGORA llego a Colombia en el afio 2008 después de haberse hecho un analisis en
las ciudades donde se habia reconocido el mayor nimero de personas ciegas o con baja vision como
: Bogot4, Medellin, Cali, Barranquilla, Ibagué y Tunja en el cual se observaba que en este colectivo
de personas con discapacidad visual se encontraban niveles muy altos de pobreza y marginalidad,
dificultades en el acceso a la formacion para el trabajo y el empleo igualmente se apreciaba una alta

dependencia familiar y asistencial, lo que conllevaba a la invisibilidad de estas personas.

Actualmente, no se encuentran registros de estudios relacionados con AGORA a nivel Local.

23



5. Marco Tedrico

5.1 Ayudas épticas para vision lejana:

Son los Unicos instrumentos que ayudan a las personas a realizar tareas de lejos al agrandar la
imagen retiniana de los objetos observados pueden ser binoculares o0 monoculares. El monocular es
prescrito cuando la agudeza visual es diferente para cada ojo, mientras que el binocular se prescribe

cuando la diferencia de la agudeza visual en ambos 0jos no es significativa. [8]

Se emplea para ver letreros, placas, vallas, y en general objetos que se encuentren ubicados a
distancias mayores a tres o cuatro metros, aunque una de sus caracteristicas es la reduccion del

campo visual.

Ayudas electrdonicas

Son Ayudas utilizadas en vision cercana con las que podemos aumentar el tamafio de la imagen por

medios electronicos.

Circuito cerrado de television (CCTVL) O de magnificacion, es un sistema compuesto por una
camara de television—TYV conectada a un monitor. Suele ser en blanco y negro; esta provisto de
dispositivos que permiten manejar letras blancas sobre fondo negro o vlceversa y regular el brillo y

la iluminacion.

También ofrecen una amplia gama de color de texto y fondo combinados, estan disponibles en
modelos de escritorio, portatiles o sistemas para montarse en la cabeza en los cuales se proyecta la

imagen en una pantalla virtual que se encuentra enfrente de los ojos.
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La tendencia de estos sistemas de CCTV es la de proyectar las imégenes directamente sobre la
retina. Algunos sistemas portatiles pueden interactuar con los monitores de TV actuales, propiedad
del usuario el cual puede ampliar el tamafio de la imagen en la pantalla, hasta 10 veces su tamafio
original e inclusive revertir la polaridad.

Los productos actuales de CCTV entran a la nueva era digital de las pantallas planas de LCD y
plasma. Con estas soluciones se ha logrado mejorar la resolucion de la imagen obtenida, Lo que se
traduce en un enorme beneficio para la persona con Baja Vision que requiere imagenes de muy alta

calidad.

5.2 Tecnologia Especializada

* Softwares ampliadores de pantalla, sirven para magnificar o aumentar el tamafio de la imagen en
dispositivos como computadores, Tablet, teléfonos celulares entre otros, permitiendo 1 manejo de
éstos.

* Softwares lectores de pantalla con sintesis de voz, son programas que permiten convertir el texto

en voz facilitando al usuario el uso de computadores, Tablet, teléfonos celulares entre otros.

Ayudas no-opticas: Son muy utiles para mejorar el USO de la visidon con o sin ayudas dpticas y se

usa para uno de estos propositos:

Facilitar el control de la iluminacion, se debe evaluar en cada caso, cual es el tipo y nivel de

iluminacion mas adecuado y si es necesario el uso de Filtros para controlar el deslumbramiento.
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Mejorar el contraste, puede lograrse con el uso de filtros Opticos que permiten mayor comodidad
ante la presencia de luz y controlan el deslumbramiento. Es recomendable la utilizacion del tipo

copio como guia para lectura y escritura.

Ampliar el texto, los macro tipos pueden resultar comodos y sencillos de leer para algunas personas

con Baja Vision. Es recomendable e) uso de marcadores gruesos y papel con renglones resaltados.

* Mejorar Postura, el uso del atril mejora la postura en actividades de lectura y escritura.
Es importante considerar que la prescripcidon, uso y entrenamiento de estas ayudas Opticas, no
Opticas y electronicas debe ser asesorado por el experto indicado (Optdémetra, Oftalmdlogo y

Rehabilitador Visual).

Es importante recordar que la vision es un proceso de formacion (estimulo respuesta) a través del

0jo y por intermedio de la luz.

Los objetos al ser alcanzados por la luz emiten radiaciones que, al llegar a la cdrnea, la atraviesan y
siguiendo por la pupila llegan al cristalino, que al obrar como lente biconvexa, hace converger los
rayos que siguen su trayectoria hasta llegar a la retina pasando por el humor vitreo (liquido
transparente de aspecto gelatinoso que llena la cavidad del ojo) hasta llegar a la retina dicha imagen
es invertida y mas pequefia que el objeto. La imagen formada en la retina es transmitida por el

nervio Optico al cerebro en donde se invierte y se ve el objeto tal como es (derecho).[8]
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Si bien es cierto que el mecanismo de la vision es un proceso que se construye con la participacion
de la luz como fenémeno natural, el ojo como oOrgano receptor y el cerebro como centro de
integracion de la informacion, so6lo la mente humana permite dar sentido e interpretar y es este

proceso el que marca la diferencia entre las especies que interactian en el ecosistema.

En cuanto al concepto de baja vision, la persona presenta una alteracion permanente del sistema
visual por causas congénitas y/o adquiridas, dificultando la realizacion de tareas que requieren el uso
de la vision, situacion que mejora con el empleo de ayudas técnicas como lupas, contraste,
iluminacion o tecnoldgicas como softwares lectores de pantalla o electronicas entre otras.

En términos cuantitativos se dice que aun después de tratamiento y/o correccidn refractiva comun se
logra una agudeza visual en el mejor ojo de 20/60 a percepcion de luz, y/o campo visual menor de 1

00 desde el punto de fijacion. [9]

La Baja Vision se clasifica, segin la agudeza visual, en:

Leve, cuando la agudeza visual se encuentra entre 20/60 y 20/70.
Moderada, cuando la agudeza visual se encuentra entre 20/80 y 20/160.
Severa, cuando la agudeza visual se encuentra entre 20/200 y 20/400.
Profunda, cuando la agudeza visual se encuentra entre 20/500 y 20/1000.

Muy profunda, cuando la agudeza visual se encuentra entre 20/1250 y percepcion de luz.

La capacidad visual de cada persona es particular, por lo tanto, una persona con Baja Vision
funciona visualmente de manera diferente con respecto otras, lo que hace que el plan de

intervencion sea especifico e individualizado. [10]
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Algunas personas con Baja Vision presentan mayor sensibilidad a la luz que otras, pues su
capacidad visual puede reducirse atin mas, de ahi la importancia de crear ambientes adecuados que
le permitan ejecutar tareas visuales con comodidad.

El uso del color puede ser provechoso para algunas personas con Baja Vision, mientras que para
otras no.

En cuanto a los movimientos oculares, estos son voluntarios y nos permiten tener una vision amplia
y de exploracion al observar una imagen en su totalidad; sin embargo, estos movimientos dejan de
ser voluntarios y se convierten en excesivos en algunas personas, lo presentan Nistagmos. Esta
dificultad se puede reducir, con movimientos compensatorios de la cabeza logrados con instruccién

y entrenamiento.

Entre las patologias que causan baja vision y su implicacion funcional encontramos

La opacidad de medios transparentes (cornea, cristalino y vitreo) estos afectan la habilidad de la
persona para percibir con nitidez los detalles de los objetos y jel color.

A continuacion, se relacionan algunas de las patologias que estan dentro de este grupo:

Catarata.

Opacidad del humor vitreo.

Enfermedades de la cornea como queratocono.

Cambios de forma de la pupila.

En el caso que algun estudiante con Baja Vision presente este tipo de patologias se hacen las
siguientes recomendaciones para mejorar el funcionamiento visual:

Realizar algunas modificaciones ambientales, en cuanto a iluminacion, color y relacion figura -

fondo.
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Respecto a la iluminacion, alumbrar escaleras y entradas empleando luz blanca, amarilla o luz dia y
controlando la intensidad, de acuerdo con los requerimientos de la persona.

En relacién con el color, usar colores de mayor facilidad de percepcion visual, como el rojo,
naranja, amarillo y verde.

En cuanto al contraste (entendido éste como la capacidad que tiene el individuo de percibir las
minimas diferencias en una relacion figura — fondo). Se debe emplear el maximo contraste por
ejemplo figuras de colores oscuros sobre fondos claros.

Respecto al brillo, se debe disminuir al médximo empleando tintas y materiales mate.
Imagen de cémo puede ver una persona que presenta una patologia relacionada con opacidad de

medios transparentes como la catarata o la patologia de cornea.

También la pérdida del campo visual central, se evidencia cuando se percibe una mancha en el
centro del objeto que se estd viendo. También se puede presentar molestias a la luz y alteraciones en

la vision del color. A continuacidn, alguna de las patologias que estdn dentro de este grupo:

Si un estudiante con Baja Vision presenta alguna de estas patologias, se pueden hacer algunas de las
siguientes modificaciones ambientales para mejorar el funcionamiento visual:

* [luminacién, alumbrar escaleras y entradas empleando luz blanca, amarilla o luz dia y controlando
la intensidad, de acuerdo con los requerimientos de la persona.

Color, usar colores fuertes para mejorar la percepcion visual.

» Contraste, utilizar figuras de colores oscuros sobre fondos claros, es decir maximos contrastes.

Brillo, emplee pinturas de color mate.
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En cuanto a la pérdida de vision periférica se encuentran en este grupo las alteraciones de retina,
cerebro y vias visuales.

La habilidad para percibir objetos o personas que se encuentran a los lados, es parcialmente
obstruida, su campo de vision puede estar tan limitado que solamente la persona pueda ver el centro
de los objetos (la denominada vision en tinel); la vision es pobre con escasa iluminacion o de noche;
presenta dificultad para la lectura. Esto significa que no puede abarcar muchos detalles en cada
momento de fijacion.

Dentro de esta clasificacion encontrarnos las siguientes patologias:

* Glaucoma

* Retinitis pigmentos a Tumor cerebral

* Alteraciones en via Optica

Si un estudiante presenta Baja Vision como resultado de estas patologias, se hacen las siguientes
recomendaciones para mejorar su desempefo visual:

* Permitir al estudiante que realice movimientos de cabeza hacia la izquierda, derecha, jhacia arriba
o hacia abajo para encontrar una posicion donde se tenga una mejor vision de! objeto.

* Desplazar el objeto hacia la izquierda, derecha, arriba o abajo en busca de una mejor vision del

mismo.

(Como se puede mejorar? Una persona con Baja Vision puede optimizar su vision mediante el

uso de ayudas Opticas, las cuales utilizan lentes o combinaciones de lentes para proporcionar %1
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magnificacion y no deben confundirse con las gafas convencionales. Estas se pueden clasificar en

ayudas para vision proxima, para vision lejana y ayudas electronicas. [11]

Ayudas para vision proxima: son sistemas Opticos de lentes que producen magnificacion de una
imagen en la retina del ojo. Dentro de ellas se encuentran:

* Lentes positivos Altos, montados en anteojos.

* Lentes prismaticos, se utilizan en alteraciones de campo visual para recolocar la imagen en una
zona de retina Util, van montados en anteojos.

* Microscopios, son lentes que por si solos no aumentan, pero permiten mejorar la vision cuando
nos acercamos al objeto, favorece tener ambas manos libres y que el campo de vision sea mas,
amplio que con una lupa.

Microscopio de mano, cominmente Llamada lupa. Permite sostener el material de lectura a una
distancia normal.

Microscopio con soporte, recomendado a personas con dificultad o falta de pulso para sostener una
ayuda de mano.

Tele microscopios son telescopios enfocados para una distancia determinada y se encuentran

montados en anteojos.

5.3 Sugerencias para el entorno educativo

Algunos factores del entorno pueden reducir o potencializar las destrezas visuales de las personas
con Baja Vision.

Estas son algunas modificaciones que se deben tener en cuenta:
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Iluminacion, favorecer ambientes adecuados de acuerdo a las necesidades de iluminacion de cada
estudiante le permitird ejecutar tareas visuales con mayor comodidad. Su estudiante elegird la
iluminacioén que mas le convenga (cantidad no implica calidad).[12]

Con nifos muy pequefios es importantes que observe su desenvolvimiento visual en los diferentes

ambientes escolares asi podra conocer qué tipo de iluminacion mejora su desempefio visual.

Color, Utilizar colores fuertes y mates con el fin que absorban la luz y no refleje, le ayudara a

ejecutar tareas visuales de una manera confortable logrando Un mejor desempefio visual. [13]

Tamaiio, de acuerdo a las necesidades visuales del estudiante se debe considerar el tamano del
material impreso bien sea que su ampliacion se logre gracias a magnificacion por tamafio
(macrotipo) o por magnificacion angular (empleando ayudas dpticas como lupas o telescopios) Esto
hace posible que el estudiante tenga una mejor eficiencia visual.

Distancia, se debe tener en cuenta que al acercar el objeto al ojo se utiliza magnificacion por
distancia (aumento tamafio de la letra por aumento de tamafio de la imagen en la retina. Es
importante que el estudiante elija distancia que mejore su rendimiento visual.

Contraste, realizar cina tarea con buen contraste mejora el rendimiento visual de forma
considerable. Resulta muy util emplear papel pautado para escribir y tiposcopios para no perderse
del renglon en una lectura.

Las combinaciones mas adecuadas en los textos son fondo blanco, letras ampliadas negras. Para
algunas personas los textos con letras ampliadas son cémodos para leer porque la distancia de

trabajo es mayor lo que amplia el campo visual. El tipo de letra, su grosor, la intensidad de la tinta,

32



la longitud del renglon, el espacio entre letras palabras y lineas son factores que influyen en el

contraste.

Detalles indicadores en puertas y escaleras son importantes para que el estudiante se ubique en el

espacio interior.

Muchas veces los docentes detectan en el aula estudiantes que presentan V dificultades en su

desempefio escolar debido a su vision, sin tener conocimiento de las causas que lo originan.

A continuacion, se presentan algunos aspectos importantes que el docente debe tener en cuenta para

La deteccion de estudiantes con Baja Vision en el aula:

No ve al tablero asi este ubicado en la fila de adelante.

No lee lo que escribe y pierde el renglon.

No alcanza a leer los textos ni guias escolares,

Hace un tamafio de letra muy grande y se sale del reglon.
Acerca demasiado los objetos a sus ojos para visualizarlos.
Pega el cuaderno a sus ojos para leer o para escribir.
Hace compensaciones con movimiento de cabeza para uno u otro lado en el momento de leer o
escribir.
En su movilidad o desplazamiento por el saléon de dase o cualquier espacio o actividad en la
Institucion Educativa se tropieza con los objetos o compaifieros.

Solo ve objetos grandes y de color fuerte.
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e Lo deslumbra la luz que entra por la ventana.

e Presenta movimientos involuntarios de los 0jos.

e Se percibe cambio en el tamafio de uno de los ojos.
e Un ojo es de diferente color que el otro.

En estos casos o que debe hacer docente es:

e Hablar con la familia del estudiante para informarles las dificultades visuales que el estudiante
esta presentando en el aula de clase.

e Solicitar a la familia asegurar una evaluacién por optometria que permita tener claridad sobre el
diagnostico visual del estudiante.

e Identificar cudles son las capacidades y habilidades del estudiante en su desempefio escolar

acorde con SLI Baja Vision.

Es importante resaltar que en todos los nifios el rendimiento académico no es igual. Si nos ubicamos
en e] aula, observamos que las respuestas, actitudes y desempefios de los nifios entre otras
manifestaciones, estin mediadas por circunstancias diversas como situaciones familiares, sociales,
culturales, econdmicas, nutricionales, intereses, gustos del estudiante y obviamente factores
académicos que pueden impedir el logro de objetivos, ademds de estas variables, las personas con
discapacidad visual tienen una caracteristica particular que marca una diferencia evidente, sin

embargo cada estudiante llegard a cumplir sus logros de acuerdo a sus condiciones individuales.
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Es importante que el docente conozca aspectos relacionados con el estudiante que presenta Baja
Vision, como por ejemplo saber si requiere de elementos de apoyo o ajustes al entorno para alcanzar

sus logros escolares.

A continuacion, se relacionan algunos de estos ajustes:

* En cuanto a la ubicacion dentro del aula de clase, hay quienes optan por la primera fila o contra la
ventana; pero no existen parametros definidos sobre distancias con respecto al tablero o niveles de
iluminaciéon u opacidad, porque las condiciones visuales son propias para cada persona; lo
aconsejable es explorar con el estudiante los diferentes lugares dentro del salén y que sea él quien
decida el sitio de permanencia que obviamente le sea favorable para desempefiarse visualmente con

comodidad.

Si el estudiante necesita levantarse de su silla para desplazarse hasta muy cerca del tablero, es

necesario permitirselo, porque en el momento puede ser SU recurso.

El empleo de ayudas oOpticas como telescopios, lupas entre otros, es una opcidon que tienen en
general los estudiantes con Baja Vision; la dificultad esta en que el uso de ellas dentro del aula es
causa de pena o timidez frente al grupo de compaieros, por vanidad o posibles reacciones de
curiosidad, pero es ahi donde el profesor juega un papel importante como generador del respeto por
la diferencia y la motivacion al uso de elementos necesarios para que el estudiante con Baja Vision

pueda ver. [5]
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El empleo del maximo contraste es indispensable en la Baja Vision cuando se utiliza el tablero,
tenga en cuenta algunas recomendaciones: El uso de tiza blanca sobre fondo verde oscuro o negro, o
marcadores azules oscuros, negros o verdes oscuros sobre fondo blanco, son recursos que el
profesor debe emplear continuamente para facilitar no solo al estudiante con Baja Vision sino a

todos los estudiantes la toma de apuntes o simplemente la observacion grafica de los mensajes.

Aunque la combinacion entre el negro y el blanco suele utilizarse con frecuencia, otras
combinaciones del color también resultan favorables como, negro-beige, amarillo-rojo, verde-azul,

amarillo-azul oscuro, amarillo-negro.

Los materiales utilizados deben ser adaptados dependiendo de la capacidad visual del estudiante,
bien sea con alto relieve y/o con colores fuertes. Asi, los estudiantes con menos potencialidad visual

pueden acceder a la informacion a través de dos canales: el visual y el tactil.

* Sugiera al estudiante el uso de lapiz (2B, 4B o 6B), micropunta y marcador de punta delgada pues
con ellos se obtienen trazos mas gruesos y marcados.

Los renglones de los cuadernos se pueden resaltar con un plumon negro de punta delgada.

* Al utilizar graficas escoja aquellas que no contengan demasiada informacion visual, ya que esto

confunde y disminuye la informacion que el estudiante pueda tener de ella.

* El uso de graficos, mapas, dibujos o filminas, como apoyos didacticos se pueden utilizar, tenga en

cuenta la presencia del estudiante con Baja Vision. Permitale que ¢l se aproxime a la distancia

36



necesaria para que alcance a ver algunos detalles y / o realice una descripcion verbal de la figura que
el estudiante no alcance a ver.

Descripciones verbales de Jo que se hace en el tablero ubica a la persona con Baja Vision en el
gjercicio que esté realizando el profesor o un compaiero.

» Sobre todo, en el area de matematica, se deben expresar los términos que se escriben de una
manera clara y precisa para evitar confusion; pues no es lo mismo decir tres equis dos, que tres equis
al cuadrado, si nos estamos refiriendo a la expresion 3x2. El estudiante con Baja Vision puede
escribir dicha expresion como “3x2 porque asi la comprendid, cosa que no es lo mismo.

Igual ocurre con otras 4reas como un idioma extranjero, en donde el estudiante debe aprender a
escribir y pronunciar lo escrito; el profesor bien puede deletrear cada una de las palabras.

* Por otra parte, ademds de leer en voz alta lo que se escribe, es importante la escritura con letra
“grande” y clara para permitir al estudiante discriminar facilmente cada una de las letras. Estas
consideraciones son importantes, como se expreso anteriormente no solo para el estudiante con Baja

Vision sino para todos en el aula.

Referente a la evaluacion, a menudo el docente se cuestiona sobre la manera de realizarla. Si el
estudiante dispone de ayudas especiales (Opticas y no Opticas) o sin ellas, la evaluacién se puede
realizar de manera escrita bien sea individual o grupal; claro esta, teniendo en cuenta que ¢l necesita
materiales como cuadernos con renglones amplios y resaltados, hojas tamafio carta u oficio, lapiz o
marcadores de color oscuro, y por supuesto tenga en cuenta que la velocidad escrita y lectora es

menor en relacion con la de los compafieros con vision.
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Existen dos componentes de la evaluacion, el primero técnico y operativo referido a la equiparacion
de oportunidades, facilitar al estudiante ayudas tecnoldgicas, adaptacion de material didactico que le

permitan tener las mismas oportunidades para acceder a la informacion.

El segundo de indole pedagdgico. El docente debe recurrir a su capacidad inventiva para confrontar
lo que ensefa, interrogar con respecto a un tema con el fin de indagar en qué punto de elaboracion
se encuentra el estudiante y de esta manera provocar la construcciéon o transformacion de sus
conceptos. En algunos casos podra sustituir algunos contenidos que demanden mayor compromiso
visual, por ejemplo, dibujo técnico o altamente especializado, interpretacion de graficas o planos
con mucho detalle interior, razonamiento abstracto, razonamiento espacial, por otras actividades que
involucren menor uso de la vision. Todo esto conservando el proposito tltimo de la evaluacion, la

apropiacion y construccion de conceptos.

Si el estudiante escribe en braille, sencillamente se le permite que utilice este recurso y luego de
terminada la prueba pedirle que lea lo escrito. Muchos profesores optan por evaluaciones orales
porque quizd es la forma mas rapida, sencilla y sin ninglin tipo de “complicacion” Para evaluar

redaccion u ortografia pidale al estudiante que le lea o dicte lo que escribid. [14]

* El estudiante con Baja Vision puede y debe hacer intervenciones empleando el tablero, bien sea
para las evaluaciones o como recurso para una exposicion frente a los demas compaifieros.

» Existe una herramienta didactica como la caja de luz, que sirve de apoyo a un programa
estructurado de estimulacion visual; esta puede ser empleada en el aula de clase, pues permite que

los estudiantes tengan la posibilidad de realizar

38



actividades que demanden mayor esfuerzo visual, ya que, por el fondo de alta iluminacién
proporcionado por la superficie de la caja, resulta ser muy atractivo para el estudiante o ejecutar
tareas visuales con mayor comodidad y sin alterar en ningin momento los contenidos académicos.
En esta herramienta se pueden emplear ilustraciones de las diferentes areas del curriculo por
ejemplo en geografia: mapas, en ciencias naturales: la célula, en matematicas: conjuntos y asi con
las demas areas.

El estudiante con Baja Vision puede tener las mismas posibilidades de conocer diversidad de
graficos empleados por el resto de sus compafieros en el momento oportuno. Los graficos se
elaboran en acetato, empleando un plumoén o marcador negro para delinear, déjelo secar durante
unos segundos, también puede utilizar delineador para vidrio y/o pintura para vidrio de colores
fuertes para rellenar las figuras, permitale a su estudiante observarlas colocando las laminas sobre la

caja de luz y si no se cuenta con ella sobre una ventana bien iluminada.

Recomendaciones para el manejo de caja de luz

El tiempo de actividad en la caja de luz no debe ser mayor a 20 minutos.

Permita que el estudiante observe las graficas en un lugar del saléon donde no entre mucha luz, una
vez terminada la observacion del material dele unos segundos para adaptarse nuevamente a la luz
del ambiente.

Trabaje con la intensidad de luz mas baja que ofrece la caja, solo si el estudiante

requiere de una intensidad mas alta utilicela.

Para algunas personas con Baja Vision no es recomendable el empleo de la caja de luz porque la
intensidad luminosa puede resultar molesta, siempre es mejor que el especialista en Baja Vision sea

quien sugiera su uso, ¢l le hard las recomendaciones pertinentes.
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Es también importante tener en cuenta

Algunas personas con Baja Vision pueden utilizar letra en tinta como medio primario para su
lecto-escritura; otras deben emplear el sistema de lecto-escritura braille debido a que SLI visiéon no
le permite emplear la letra en tinta. Sin embargo, la decision sobre el sistema mas apropiado para el
empleo de la escritura en tinta o en braille, debe hacerse después de analizar aspectos tales como:
tiempo en que se realiza esta tarea visualmente,

Si comprende lo que lee; velocidad razonable de lectura, si puede leer lo que escribe, si la / escritura
en tinta es una forma efectiva para su comunicacion escrita. De esta manera se puede determinar lo
que es mas conveniente para la persona y asi asegurarle una forma

De comunicacion escrita. Cabe anotar que esta determinacion la toma el rehabilitador visual junto
con el profesor y estudiante.

Si el estudiante emplea la lecto-escritura en tinta, para evitar la pérdida del renglon al leer, es
aconsejable el empleo del dedo indice como guia o un trozo de papel oscuro que cumpla la misma
funcion.

En el grado cero cuando el nifio con Baja Vision este realizando actividades como rasgar, picar,
colorear, pegar, escribir y en general todas las actividades que requieran coordinaciéon ojo - mano, no
hay motivo de preocupacion si la persona en ocasiones cambia la posicion de la cabeza para enfocar,
o si acerca el material a los 0jos; esa es la manera como utiliza la vision para realizar la actividad. Es
necesario recordar, que es ¢l quien muestra cudles son las condiciones mds adecuadas para

maximizar el uso de su vision.
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Es indicado permitir que el estudiante sefiale, identifique y toque los objetos que alcance a percibir o
ver a su alrededor siempre y cuando no generen peligro alguno; si no puede ver el objeto con los
ojos, se le debe ensefar el nombre y orientarlo a verlo con el tacto.

La creatividad y talento de padres y maestros favorecen el desarrollo integral del nifio, el emplear
los elementos técnicos que aqui se presentan le permitird al estudiante estar en condiciones de
equiparacion para el acceso permanencia y promocion en el servicio publico educativo.

Las actitudes de las personas que rodean al estudiante son factores determinantes para el
desarrollo y desempefio del estudiante en todas las actividades que realiza, el estimular
permanentemente la visién le permite adquirir la suficiente destreza y experiencia como para
emplearla con eficiencia en todos los ambientes, descubriendo por si mismo un mundo de nuevas

posibilidades.

5.4 Una mirada a la inclusion de las personas con discapacidad visual en las personas con

discapacidad visual en la Educacion Superior

Desde antes de los afios 60 las personas con discapacidad visual han ingresado a la Educacion
Superior con diferentes posibilidades y oportunidades. Actualmente y aunque se ha incrementado el
acceso, la permanencia y | graduacion de los estudiantes con discapacidad visual en las instituciones
de educacion superior, fueron las universidades las que desde la década del 60 le han apostado a la
atencion de los estudiantes con discapacidad visual se destacan: la Universidad Nacional de
Colombia y la Universidad Pedagégica Nacional en la ciudad de Bogotd, la Universidad de
Antioquia y la Universidad del Valle entre otras, en las que la poblacion ciega y con baja vision se

ha formado principalmente en carreras relacionadas con las ciencias sociales y humanas. En esa
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época, cuando ingresaba la poblacion con discapacidad visual a la formacion universitaria, eran los
mismos estudiantes quienes daban algunas pautas a sus docentes para que incorporaran elementos
didacticos en su quehacer, asi mismo los estudiantes buscaban estrategias para dar respuesta a las
exigencias académicas, permaneciendo en la institucion de Educacién Superior y compitiendo con
sus pares en su desempefio académico, situacion que da cuenta de la época de la integracion en la
que la poblaciéon con discapacidad visual fue sin duda una de las poblaciones que abanderd procesos

de atencion en la educacion superior.[15]

Desde la década de los 90 estas universidades, la Universidad Nacional de Colombia y la
Universidad Pedagogica Nacional al igual que las Universidades de Antioquia y del Valle, cuentan
con programas de apoyo que incluyen recursos tecnoldgicos con los que estan dotadas las salas de

lectura de las bibliotecas, el acceso a las tecnologias de la informacion.

Las comunicaciones y sus permanentes avances han facilitado la permanencia de los estudiantes con
discapacidad visual; asi mismo en los Ultimos afios, se han consolidado algunos grupos de
profesionales que apoyan el ingreso y la permanencia de los estudiantes con discapacidad,
brindando o gestionando con las entidades competentes, la asesoria y el acompafamiento a las
diferentes dependencias de las instituciones de Educacion Superior (areas académicas,
administrativas y de bienestar universitario).

La experiencia dé estas Universidades ha sido retornada por otras Instituciones de Educacion
Superior, las cuales han realizado los ajustes necesarios en lo relacionado con acceso a la
informacion para favorecer el ingreso y la permanencia de los estudiantes con discapacidad visual a

la Educacion Superior. Sin embargo y a pesar de estos avances, el reto persiste, es necesario que
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desde las politicas institucionales se evidencie el transito a la educacion inclusiva, partiendo de
identificar las barreras para el aprendizaje y la participacion, desde la perspectiva de la diversidad,
que se presentan propiciando espacios para favorecer el aprendizaje y desarrollo con equidad, a
través de multiples estrategias pedagogicas que potencien los objetivos de las entidades y los
proyectos de vida de los estudiantes con discapacidad; de tal forma que se reduzcan las brechas
existentes entre las poblaciones, las regiones y las instituciones.

Los datos registrados en el Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior SNIES al afio
2016; muestra que para el 2015 se matricularon mas estudiantes con baja visién que con cegueral.
Siendo el departamento del Valle del Cauca el que mayor nimero de personas con discapacidad
visual tiene matriculada: 243 estudiantes con baja vision [15] seguidos por Risaralda con 181
estudiantes y Huila con 164. En relacion con los estudiantes ciegos, la calidad de Bogota es la que
reporta mayor numero de personas ciegas matriculadas con un total de 100 estudiantes, seguido por

el Valle del Cauca con 70 personas. [15]

Por otro lado, en cuanto a la modalidad técnica profesional o tecnoldgica, se cuenta con informacion
registrada que muestra la formacion que ha brindado a la poblacion con discapacidad visual el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA aproximadamente desde 1990, en esta se observa que el
mayor nimero de estudiantes matriculados se encuentran en las dreas de Administracion, Sistemas y
Mercadeo; y | parecer la gratuidad de los programas ha favorecido el acceso de la poblacion con

discapacidad visual.
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Figura 1. Estudiantes con discapacidad visual matriculados en la. Instituciones de Educacion

Superior. Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior SNIES 2076

BAJAVISION
DIAGNOSTICADA
M CEGUERA
M TOTAL GENERAL

De acuerdo con los datos de Sistema de informacion del SENA para el afio 2015, el mayor numero
de estudiantes con discapacidad visual matriculados se encuentran en la ciudad de Bogota con 1.035

personas, seguidos por Antioquia con 290, Quindio con 282 y Valle del Cauca con 233.

Figura 2 . Estudiantes con discapacidad visual que ingresaron a/SENA en el afio 2015 * calculo de

los datos de/Sistema de Informacion de/SENA oficina planeacion. 2016

M Serie 1
M Serie 2
M Serie 3
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En un estudio realizado por el INCI (2012) sobre la ‘Pertinencia de la formacion en la Educacion
Superior” en los departamentos de Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cauca, Narifio, Quindio,
Santander, Tolima, Valle y Bogota, se encontré que de la poblacion que participd en el estudio, el
81% se encontraba en el nivel universitario, el 14% en el nivel técnico profesional y el 5% en el

nivel tecnologico, tal como lo muestra el siguiente grafico. [16]

5.5Relevancia del transito entre la Educacion Media y la Educacion superior

Hablar del transito entre a media y la superior implica hablar de las redes que se tejen entre las
practicas inclusivas desde las instituciones educativas en el nivel de la Media y la oferta de
programas existentes en la Educacién Superior; por ello es importante destacar las opciones de
Educacion Superior que cuentan con mayores ajustes jara la admision, permanencia y egreso,
asegurando condiciones de calidad y permanencia a todos los estudiantes —con y sin discapaldad—

que buscan ingresar a este nivel de educacion.[17]

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” cuyo objetivo es construir una
Colombia en paz, equitativa educada, establece como uno de sus principales pilares la educacion
como referente de accion para el gobierno y para el Estado. En este sentido en el documento
Colombia, la mejor educada en el 2015 Lineas estratégicas de la politica educativa del Ministerio de
Educacion Nacional (2015), se establece como una de las lineas estratégicas de la politica educativa
la Modernizacion de la Educacion Media. A través de esta linea se plantean una serie de acciones
estratégicas para responder a los retos de aumentar las tasas de cobertura y la calidad educativa en

este nivel. Estas estrategias buscan fomentar:
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1 El desarrollo de competencias basicas de los jovenes de la Educacion Media.

2. El acceso y a permanencia de los jovenes en la Educacién Media.

3 El trénsito de los jovenes de la Educacion Media a la Educacion Terciaria.

Vale la pena recordar que esta linea estratégica toma cada vez mayor relevancia, cuenta de este
proceso lo podemos encontrar en las acciones que se han desarrollado en periodos de gobierno
anteriores en los e el tema ha tomado diferentes nominaciones algunas de las cuales atin prevalecen,
urde estas nominaciones que ha tenido mayor recordacion y que persiste actualmente son los
llamados programas de Articulacion, expresion que hace referencia a los programas que buscan
—como su nombre lo indica— articular la educacién media con la educacidn superior, asi mismo
los programas de articulacion también han recibido en algunos planes de gobierno designaciones
propias en algunas regiones de nuestro pais.

Para ello es necesario generar entonos que conlleven al desarrollo de habilidades interpersonales en
¢éstos niveles de educacion que favorezcan la interaccion entre los diferentes actores de ja
comunidad educativa. Con ambientes de aprendizaje propicios, se esperarian estudiantes mas
competentes, capaces de desenvolverse en entornos en permanente expansion, cambiantes, con un
uso acentuado de jtecnologias de la informacion y la comunicacion; dando respuesta a un mundo
globalizado.

En este sentido, es necesario que las instituciones educativas en los grados de educacion media que
atiendan estudiantes con discapacidad visual, les proporcionen elementos para el desarrollo de
competencias especificas en las areas basicas haciendo uso de las herramientas tifloldgicas (dbaco,
sistema Braille y orientacion y movilidad) atendiendo sus particularidades de acuerdo con su
condicion visual, asi como habilidades para la independencia y capacidades para la torna de sus

propias decisiones en particular as relacionadas con continuar su formaciéon en Educacion Superior.
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Para lograr que los estudiantes con capacidad visual desarrollen estas competencias en condiciones
de equidad, es necesario que las instituciones educativas en conjunto con las instituciones de
Educacion Superior, identifiquen y generen las condiciones de accesibilidad, pedagogicas y
metodoldgicas, desde los curriculos, en ja evaluacion, en la calidad de las interacciones (relaciones
humanas), de tal forma que los estudiantes ciegos y con baja visidn encuentren condiciones
propicias para enfrentarse a los requisitos establecidos por las Instituciones de Educacion Superior
para el ingreso a las ofertas educativas,

Todos los estudiantes con o sin discapacidad en mayor o menor medida se encontraran durante su
formacion con dificultades y situaciones que sumadas a sus caracteristicas de personalidad sortearan
de diversas formas. Por ello, es necesario que las instituciones educativas tengan total claridad
respecto a las caracteristicas particulares e implicaciones de la discapacidad visual, con el fin de
generar condiciones de atencion inclusiva que superen cualquier barrera en el acceso, la

permanencia y la graduacion en programas de Educacion Superior.

5.6 La importancia de la orientacion socio ocupacional

La orientacion socio ocupacional es un proceso de acompafiamiento a las personas durante los
momentos de transicion que les permite tomar decisiones informadas y racionales, a partir del
reconocimiento de SUS intereses, aptitudes, valores y deseos, y la ponderacion de las oportunidades
de formacion y de las oportunidades de trabajo que ofrece el contexto (social, cultural, politico y
econdmico), todo en el marco de un ejercicio de construccion de trayectorias ocupacionales

satisfactorias. (La Cultura para el Trabajo en ja educacion media en Bogota, 2006)
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Los estudiantes con discapacidad visual no presentan diferencias significativas con sus pares sin
discapacidad, ya que tienen las mismas inquietudes, temores y expectativas frente a la eleccion de
un proyecto de vida. Al terminar la educacion media el estudiante ha de tomar decisiones respecto a
su futuro, como el definir una carrera o profesion, para lo cual se hace necesario contar con la
formacidn, la preparacion y la autonomia personal suficiente para escoger un destino ocupacional,
un rol social y un camino educativo. Laverde (2003) afirma que “las nuevas ideas sobre orientacion
socio ocupacional empiezan por reconocer a los adolescentes, como personas capaces de construir

proyectos de vida validos y eficaces sin esperar a ser adultos”.[15]

De acuerdo con lo anterior es importante que todos los estudiantes desde la Educacion Media hagan
la eleccion de su carrera. En el caso de estudiantes con discapacidad visual, es fundamental laser
esta eleccion teniendo en cuenta ademas de sus intereses y capacidades, profundizando en el
conocimiento del area de formacion que desea estudiar, acercandose a la realidad del campo de
desempefio y al ejercicio del rol, ya que de esta informacion dependera la eleccion mas acertada

dentro de las ofertas de formacion existentes en la Educacion Superior.

La informacion sobre las modalidades de Educacién Superior y las caracteristicas de cada
modalidad de formacion: educacion técnica profesional, educacion tecnoldgica y educacion
universitaria, es otro aspecto a tener en cuenta para todos los estudiantes, de tal forma que
comprenda la proyeccion de cada una de ellas y de esta manera tenga claridad sobre la perspectiva
de futuro de las ocupaciones derivadas de las diferentes modalidades, en términos de demanda y

oferta, y de acuerdo con sus intereses y habilidades.
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Otra modalidad de orientacidon socio ocupacional que debe tenerse en cuenta en el ambito de la
Educacion Superior se debe dar cuando el estudiante se acerca a la culminacioén de su formacion,
puesto que se aproxima el ingreso al mundo del trabajo; en este sentido es conveniente que el
estudiante tenga claro cudles son las necesidades de formacion y capacitacion que le permitiran
vincularse en mejores condiciones laborales, mejorando la ocupacion de inicio y sus competencias
laborales en la perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida. [18]

Para facilitar el desempefio laboral de los graduados con discapacidad visual, es importante orientar
al estudiante para que identifique las posibles vias para su vinculacion laboral ya que habrd campos
de accion en determinadas carreras en las que es probable que no pueda desempenarse debido a su
condicion visual, Este aspecto tiene que contemplarse desde el inicio de la carrera de manera que
tanto el estudiante como la IES tengan las claridades necesarias durante su permanencia, a

realizacion de sus practicas, pasantias y por supuesto al momento de la graduacion.

5.7 Implicaciones de la Discapacidad Visual e 1a Educacion superior

Cuando un aspirante con discapacidad se postula a ofertas educativas técnicas profesionales,
tecnologicas o universitarias se hacen evidentes los imaginarios por parte de ja comunidad
académica y administrativa de las instituciones sobre las demandas y retos que representara este
estudiante. Se piensa en las barreras fisicas como el disefio de la institucion, entre otras ideas que
surgen al identificar un estudiante con discapacidad visual y no contar con las herramientas y el
conocimiento basico para garantizar su atenciéon en condiciones de equidad en las ofertas de

formacion.
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Algunos estudiantes con discapacidad visual no requeriran ajustes significativos al contexto; ello
dependera en primera instancia de qué tan claros se tienen los perfiles por parte de las instituciones
de educacion superior y en segunda instancia, de la caracterizacién que se tenga, en cuanto a sus
especificidades versus la; oferta curricular que tiene la 1ES para la formacion de técnicos, tecnélogos
o profesionales. Sin embargo, es importante anotar que un factor de gran relevancia para la atencion
educativa de la poblacion con discapacidad visual radica en las posibilidades de flexibilizacion para
el disefio de las politicas institucionales que le sean favorables.

A continuacion, se describiran algunas implicaciones de la discapacidad visual desde lo biologico, lo
pedagogico y desde las habilidades sociales, caracteristica que pueden ser tomadas como base para
realizar los ajustes oportunos, cuando un aspirante o estudiante con discapacidad visual llega a la

institucion de Educacion Superior.

Variaciones Funcionales

La discapacidad visual es la pérdida total o parcial de la vision en ambos 0jos, como consecuencia
de un accidente, de una enfermedad congénita (adquirida en el vientre de la madre) o al nacer o por
causa de una enfermedad que se presenta en el transcurso de la vida.

Cuando se hace referencia a la discapacidad visual se deben diferenciar dos condiciones que
implican necesidades y por tanto respuestas particulares: las personas con ceguera y las personas
con baja vision.

La ceguera, se presenta cuando hay una pérdida total de la vision, algunos estudiantes ciegos utilizan
la lectoescritura braille, material en relieve y/o acceden a la informacion a través de tecnologia, asi
mismo requeriran el uso de ayudas para movilidad (baston blanco o perro guia), entre otros

productos de apoyo.
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Las personas con baja vision pueden tener: percepcion de luz, dificultad para percibir textos en
tamafios de letra estdndar (Anal 120 menos, por ejemplo), dificultades para la percepcion de objetos
en ambientes con bajo contraste y/o iluminacion, dificultades para la percepcion de colores,
alteraciones en el campo visual, entre otros aspectos.

Dependiendo del potencial visual, algunos estudiantes con baja vision son funcionales para
desempefiar tareas que involucran la vision: algunos pueden desplazarse sin ayuda del baston, leer
textos con caracteres ampliados, visualizar la pantalla del computador ajustando algunas
caracteristicas. Otros estudiantes con baja vision pueden presentar dificultades para leer; escribir,
reconocer personas, ver la informacion consignada en el tablero o presentada mediante ayudas
audiovisuales, otros pueden tener dificultades para calcular las distancias o ver los detalles,

identificar los colores y/o pueden presentar deslumbramiento.

Implicaciones Pedagogicas

El estudiante con discapacidad visual tiene el derecho constitucional de compartir los espacios y
actividades que estén a disposicion de la comunidad educativa, asi como la responsabilidad de
cumplir con los mismos requerimientos que sus compafieros segun lo establecido para cada
asignatura, siempre y cuando se hagan los ajustes razonables que garanticen la igualdad de
oportunidades.

Donley (2002) citado por Aquino (2012), en el articulo La inclusion educativa de ciegos y baja
vision en el nivel superior. A través de un estudio de caso, afirma “que los estudiantes ciegos poseen
a misma capacidad cognitiva para procesar y asimilar la informacion transmitida a través de
sistemas lingliisticos orales o escritos que los estudiantes sin discapacidad.” La diferencia es la falta

de vision que les impide procesar una cantidad significativa de informacion que se transmite a través
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de procesos pedagogicos basados, principalmente, en la percepcion visual, y que recurren a
materiales didacticos y elementos paralingliisticos, como lenguaje corporal, gestos, y referentes
visuales, para complementar el proceso de aprendizaje de estudiantes sin discapacidad visual”

Los estudiantes con discapacidad visual acceden a la informacion a través de otros canales. como el
tactil y el auditivo haciendo uso como se menciond anteriormente de material en braille, macrotipo
(caracteres ampliados), en relieve o en audio; y mediante el uso de las tecnologias que les permiten |
autonomia necesaria para asumir los retos de aprendizaje.

Las estrategias pedagdgicas para la atencion de los estudiantes con discapacidad visual en
Educacion Superior, al igual que en cualquier proceso de ensefianza—aprendizaje, incluida la
evaluacion, se centran de una parte en las variaciones que deben hacer los docentes en el uso de
materiales especificos, y de otra en los ajustes necesarios para que su ejercicio docente logre ser
realmente un medio a través del cual el estudiante construye conocimiento. Dependiendo del area y
de las capacidades del docente para “re-crear” la forma en la que realiza su labor, es fundamental
tener presente que los ajustes que se hagan se deben centrar en dar respuesta a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y en el dominio de los contenidos basicos, de manera que el futuro
egresado apropie los conocimientos y habilidades que se esperan de una persona que culmina sus
estudios e ingresa al mundo laboral. Un didlogo permanente con el estudiante, otros docentes y
administrativos involucrados en la atencién de la persona con discapacidad visual, asi como con
profesionales con experiencia en la atencién de estudiantes ciegos y con baja visidon, otros
estudiantes con discapacidad visual y egresados serd de gran utilidad a la hora de brindar atencion

pertinente.
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Habilidades Sociales

Los jovenes con discapacidad visual interesados en ingresar a programas de formacion en Educacion
Superior, tal y corno se esperaria de cualquier joven, requieren habilidades y competencias que
favorezcan su autonomia personal, esta sera fruto de la educacion recibida, de la rehabilitacion y en
general de las posibilidades que si entorno le haya brindado. Para los estudiantes ciegos y con baja
vision, sera de gran utilidad contar con habilidades de orientacién y movilidad que les permita hacer
desplazamientos desde su casa al centro de estudios sin necesidad de la compania permanente de
otro adulto. Una adecuada instruccion en orientacion y movilidad le permitira buscar direcciones y
hacer uso de cualquier medio de transporte.

Dependiendo de las posibilidades que haya tenido el joven para aprender a desplazarse por su
ciudad, y probablemente en la misma medida en que cualquier joven requiere el acompafiamiento de
su familia; el joven con discapacidad visual requerird el apoyo necesario para aprender las rutas para
los desplazamientos dentro del campus universitario y/o las sedes de este, algunos requeriran mas o
menos tiempo para hacer solos sus recorridos, o que le permitird establecer un grupo de apoyo a
través de los compaifieros de clase que eventualmente naturalizardn y desarrollaran habilidades para
brindarlos.

Sin embargo, es fundamental tener claro que los estudiantes con discapacidad visual no requieren de
compaiiia permanente para desplazarse dentro de la instituciéon. Lo que si requiere, que en la
induccion se haga un recorrido ajustado a sus necesidades particulares; un recorrido por la
institucion que le permita establecer puntos clave (puntos de referencia) que le posibiliten
desplazarse por todas las dependencias: la biblioteca, los laboratorios, la cafeteria, los bafios, el area

administrativa, las aulas de clase, entre otras.
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Por lo anterior la labor de las instituciones de Educacién Superior debe estar dirigida a toda la
comunidad educativa, de manera que cualquier persona esté en capacidad de brindar un apoyo I
estudiante cuando lo requiera y es en este tipo de situaciones donde deberd hacer el mejor uso de sus

habilidades para interactuar con companeros y demas actores de la comunidad universitaria.

Sobre la ceguera persisten muchos imaginarios sociales, y por supuesto las habilidades sociales de
las personas ciegas no son ajenas a este escenario, por ejemplo pensar que la discapacidad visual es
sindbnimo de dificultad para comunicarse; generalmente son las personas que ven, las que tienen
dificultades para iniciar una conversacion o brindar ayuda a las personas ciegas.

Tanto los recursos personales, familiares y sociales con que cuenta cada estudiante con discapacidad
visual como cualquier otro joven, dependerd entre otros factores de la edad de adquisicion de a
discapacidad, pero sobre todo de la forma en que su entorno favorecié su desarrollo integral y/o su
adaptacion a su condicion, solucionando diversas barreras que pudieran afectar su desenvolvimiento.
Las habilidades sociales de cada persona ciega o con baja vision dependeran de sus caracteristicas
individuales, que le permitirdn tener empatia para lograr vinculos, crear sus redes sociales e

interactuar de manera asertiva con los demas miembros de su entorno.

5.8Educacion superior y la flexibilizacion en la oferta educativa para la poblacion con

discapacidad visual

Todas las Instituciones de Educacion Superior del pais tanto de i caracter publico como privado, que
brindan formacion en la modalidad de educacion técnica profesional, tecnoldgica y/o universitaria,

deben planear actividades académicas, implementar estrategias y desarrollar acciones que
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promuevan practicas inclusivas, aportando a la cultura de la inclusion desde sus politicas
institucionales. A continuacion, se abordan algunos aspectos de singular importancia y que
responden a las particularidades para la atencion de los estudiantes con discapacidad visual en

condiciones de equidad y calidad.

Acceso a la Oferta

Desde el momento en que el estudiante inicia la labor encaminada a concretar una etapa
fundamental de su proyecto de vida como lo es la Educacion Superior, es importante armonizar sus
expectativas con las posibilidades reales para llevarlo a cabo. En este sentido debe definir sus
intereses de formacion para acceder a las entidades que ofertan programas de caracter técnico,
tecnologico o profesional segun sea la eleccion del aspirante.

Tal y como lo plantea la Convencion de los derechos de las personas con discapacidad (Art. 9), la
accesibilidad hace referencia a la posibilidad de acceder en igualdad de condiciones que las demés
personas al espacio fisico, al transporte, a la informacion y a las comunicaciones; para ello las
instituciones de Educacion Superior deben asegurarse de eliminar cualquier barrera u obstaculo.
Accesibilidad Web

Para los estudiantes con discapacidad es basica a y en el mismo sentido la accesibilidad a la
informacion tanto académica (repositorios, bibliotecas y aulas virtuales) como a los procesos
administrativos (registro de materias, tramites de pago, entre otros), corno condicion para garantizar
el derecho a la informacion para la poblacion con discapacidad visual especificamente, se requiere
que las paginas web sean accesibles en tanto puedan ser navegadas haciendo uso de lectores de
pantalla y magnificadores de texto sin restricciones y teniendo en clienta las pautas para hacer

accesible la informacion para todos.
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Acceso al medio fisico

Las instituciones de Educacion Superior inclusiva deben contar con infraestructura y sefalizacion de
acuerdo con lo establecido en las normas técnicas colombianas8 sin embargo se requieren acciones
puntuales que benefician el desempeio de los estudiantes con discapacidad visual, como por
ejemplo a posibilidad de programar una sesion para explorar y familiarizarse con el campus e
infraestructura fisica de la institucion

La eliminacion de barreras para el acceso al espacio fisico hace que se facilite el desplazamiento de
los estudiantes ciego y con baja vision, incluye entre los principales aspectos los siguientes: la
demarcacion tactil y visual que permita discriminar escalones, zanjas escaleras senderos peatonales,
entre ocios La demarcacion de espacios vidriados.

De otra parte, la ubicacion de movilizado empotrado v/o debidamente sefializado en las
instalaciones de la entidad y el uso de los rnejores contrastes tanto en el equipamiento corno en la
informacion publicada en las carteleras, el material en tinta, asi como en la escritura en el tablero
son de gran importancia para los estudiantes con baja vision. debe estar disponible en medios
digitales braille, si corno disponer.

Prueba de admision

Las pruebas para el ingreso a los programas de formacion, deben estar disponibles en formatos
accesibles, para que los aspirantes son discapacidad visual la respondan de forma independiente.
Ayudas Didactas

La tecnologia es un medio facilitador del proceso educativo para los estudiantes con discapacidad
visual, la posibilidad de escanear y digitalizar se convierte en una herramienta de gran utilidad que
brinda mayor autonomia a los estudiantes de Educacion Superior. Asi mismo, implica el

aprovechamiento de aulas y objetos virtuales de aprendizaje accesibles que posibilitan apoyos de
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gran importancia para los estudiantes con discapacidad visual promoviendo ademas la generacion de
espacios de aprendizaje colaborativo. Por ello, cada ayuda didactica utilizada por el docente debe ser
reevaluada desde la mirada de accesibilidad en funcion.

Utilizar esquemas en relieve, videos con audio descripcion o esta preparada para describir de manera
adecuada la informacion relevante de una imagen o situacion —-pi amoviendo este ejercicio ademas
entre el grupo.

De la institucion con apoyos tales como: impresoras braille, magnificadores de teto, documentos en
braille, materiales en caracteres ampliados, y sefializacion, asi como presupuesto para la formacion y
actualizacion de docentes, administrativos y demds miembros de la comunidad educativa en temas
corno servicio al ciudadano con discapacidad, educacion inclusiva, implicaciones de la discapacidad
visual en los procesos de aprendizaje, orientacion socio ocupacional y discapacidad, entre otros
Ajustes razonables

Deben garantizar la accesibilidad a los sistemas de informacion institucional siguiendo las politicas
y normas nacionales e internacionales vigentes y en sintonia con estrategias como Gobierno en
Linea

Asi mismo deben brindar el soporte técnico para la instalacion y uso de tecnologia especializada que
asegure el acceso a la informacidn en los servicios bibliotecarios, salas de tecnologia, laboratorios
de idiomas, entre otros bienestar universitario o la dependencia responsable, orientara a todos y cada
de los miembros de la comunidad educativa, y aportara en la busqueda de soluciones que respondan
a la realidad y contexto regional asi como al planteamiento de alternativas que favorezcan por
ejemplo las practicas académicas, pasantias y demads actividades que los estudiantes deban realizar
en cumplimiento de su proceso de formacion y que se ajusten a las condiciones particulares del

estudiante y a su condicion visual.

57



Los Docentes deben pensar en el proceso pedagdgico desde el enfoque ele la educacion inclusiva en
términos de equidad y respeto por la diferencia valorando la diversidad de los estudiantes, es
imprescindible para la atencion de estudiantes con discapacidad visual; apropiar y naturalizar formas
de ensefianza demanda del docente plena conciencia de su responsabilidad en el proceso de
educacion, atender a los estudiantes ciegos como ya se ha mencionado requiere estrategias
pedagogicas basicas como la descripcion, la verbalizacion, la elaboracion de materiales accesibles
(documentos, presentaciones, entre otros), ajustes en las evaluaciones y por supuesto la
flexibilizacion de contenidos siempre y cuando sea estrictamente necesario, es decir que respondan a
los ajustes razonables que requieren los estudiantes de acuerdo con su condicion visual.(10)

Las unidades académicas como unidades de apoyo a la inclusion
Estas dependencias deben aportar a la flexibilizacion curricular y a las adaptaciones que requieran
los programas y/o las asignaturas o areas de formacion para favorecer el desempefio, académico de
los estudiantes con discapacidad visual, brindando el acompafiamiento a los docentes para la
atencion de los estudiantes ciegos y con baja vision.
Se espera que estas dependencias incluyan el tema discapacidad entre las cuestiones o problemas de
investigacion en sus semilleros de manera transversal, de tal forma que aporten a mejorar los
procesos de acceso, permanencia i atencion de los estudiantes con discapacidad visual.
De otra parte, aportar a la labor relacionada con asustes razonables, flexibilizacién curricular y
adaptaciones a los programas de acuerdo con las variaciones funcionales de los estudiantes: ciegos y
con baja vision.

Las familias
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Dependiendo de la edad de adquisicion de la discapacidad del joven ciego o con baja vision, serd en
la edad adulta en donde padres y demas familiares veran el fruto de la responsable y comprometida

con la educacion de este miembro de la familia.

5.9 Diversidad e inclusion de la poblacion ciega o con baja vision

Las concepciones sobre diversidad e inclusion son puntos de partida para replantear cambios que
favorezcan a las personas ciegas o con baja vision desde sus diferencias como sujetos de valor y
derecho. La diversidad alude a las diferencias que constituyen a las sujetas, contempladas como un
valor y no como un defecto, es decir teniendo en cuenta sus potencialidades y capacidades.

La discapacidad es una categoria social y politica en cuanto implica practicas y luchas por la

posibilidad de eleccion, la participacion y a afirmacion de los derechos.

Para Arjan de -Jann, “la exclusion es un fenémeno multidimensional y que expresa la situacion de
una sociedad fragmentada, caracterizada por la negacion o inobservancia de los derechos sociales,

econdmicos y culturales de un conjunto de la poblacién [20]

Desde ésta fragmentacion, se encuentran entonces, no una exclusion sino varias y Garay las describe
y las define: la exclusion econdmica se entiende como la incapacidad de generar ingresos suficientes
para satisfacer necesidades basicas; la de capital social, cuando se refiere a los pocos mecanismos de
participacion social, la de capital humano que alucie a la falta de acceso y calidad en los servicios de
educacion y salud y una exclusion que vulnere os derechos politicos y civiles como es a cla as
dimensiones politicas en donde se excluye a la persona de hacer LISO del derecho que nene corno

ciudadano. [3]
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Rawls afirma qué no hay exclusion, cuando dos os implicados estan de acuerdo y la hay cuando uno
solo no participa en la decision. Y por tanto no se puede excluir o incluir a las personas por
conveniencia. [21]

Es por ello que en el modelo de justicia para todos, las instituciones no pueden decidir por lo que
beneficie a la mayoria, esto seria consecuencia lista. Debe hacerse aquello que maximice el bien, no
aquello que maximice el bienestar general. Sea lo justo, tiene primacia sobre lo bueno.

Desde ese punto y aterrizado a la discapacidad se puede afirmar que es de una concepcidon moral y
politica, las instituciones deberian maximizar los bienes primarios sociales (educacion, salud,
trabajo) para aquellas personas que en condicion de discapacidad presenta niveles escasos o
diferentes de los bienes primarios naturales (salud, capacidades, limitaciones). Asi que no se
compensa el déficit, sino se maximiza la oportunidad. [20]

La posibilidad de reivindicar jas diferencias es estar llegando a ver una sociedad justa que reacciona
frente a lo arbitrario. Una sociedad justa que se conforme de ciudadanos libres e iguales. Quiere
decir esto, que participan en la sociedad con capacidad para hacerlo y durante toda la vida.
Entienden y posen el sentido nada con fines, objetivos y en general el valor en a vicie humana o de
una vida valiosa. Es aqui donde se en marca lo que es la persona y no vista desde lo metafisico o
psicologico sino desde una concepcion politica. Los grupos mas desfavorecidos cobran
reconocimiento al ser vistos como sujetos politicos.

Si no se ven de esta manera, la discapacidad se desmoviliza politicamente, pierde fuerza y peso para

la proteccidon de minorias [22]
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5.10 educacion camino hacia la equidad

Equidad es dar a cada uno o que se merece, lo que es justo, es ofrecer a todos los ciudadanos las
mismas oportunidades para que puedan aprovechar sus potencialidades, desarrollarse y avanzar
hacia su plena realizacion.

Equidad en educacion estd muy relacionado, en primer lugar, con el terna de la justicia educativa; es
decir, en su aspecto mdas concreto implica eliminar los privilegios que se hallan en el sistema
educativo y garantizar el derecho e una educacién de calidad para todos los nifios y jévenes; en
segundo lugar, en un sentido mas amplio, el concepto de equidad se concreta en garantizar e todos
el acceso y permanencia, con la necesidad de ofrecer igualdad de oportunidades en el proceso
educativo frente a las condiciones de igualdad socioecondmica existentes y, por ultimo, con la
importancia de generar una discriminacidon positiva en la que se consideren las condiciones de
origen, potencialidades, dificultades y necesidades educativas de los estudiantes, asi como las
particularidades socioecondmicas y culturales de los contextos en los que se encuentran, con el
proposito cie proveer la posibilidad de integracion a los estudiantes en el proceso educativo y desde

alli brindar herramientas y medios adecuados para si desarrollo de su filosofia y su proyecto de vida.

Para que la poblacion ciega o con baja vision puede acceder y participar en los diversos espacios con
los que se cuenta en el diario vivir de s ambientes’ de aprendizaje’ del SENA e cé6iivernte no
centrarse en aquellos no ven, sino, que se reconozcan valoren y acepten desde sus diferencias

sociales y culturales.
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5.11Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnologicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnologico y social del
pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La institucion estéd facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar
el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculaciéon al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion hace 60 afios, con el firme proposito de lograr la
competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones,
sin dejar de lado la inclusion social, en articulacidon con la politica nacional: Mas empleo y menos
pobreza. Por tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,
empresarial, formacidn, innovacidn, internacionalizaciéon y transferencia de conocimientos y

tecnologias.
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5.12 Programa AGORA del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

El programa Aula de Gestién Ocupacional para la Region de América Latina —AGORA es un
programa desarrollado por la Fundaciéon de ONCE para América Latina — FOAL como expresion
solidaria de la Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles - con la poblacion con discapacidad
visual de América Latina.

Este programa llego a Colombia en el afio 2008 después de haberse hecho un diagnoéstico en las
ciudades donde se habia identificado el mayor nimero de personas ciegas o con baja visiéon como :
Bogotéa, Medellin, Cali, Barranquilla, Ibagué¢ y Tunja donde se observaba que en este colectivo de
personas con discapacidad visual se encontraban niveles muy altos de pobreza y marginalidad,
dificultades en el acceso a la formacion para el trabajo y el empleo igualmente se apreciaba una alta
dependencia familiar y asistencial, lo que conllevaba a la invisibilidad de estas personas.

De otra parte se identificaron una serie de barreras entre las que podemos mencionar las fisica
como la inadecuada adaptacion del puesto de trabajo y actitudinales como el desconocimiento de los
empresarios frente a las competencias y cualificacion de esta poblacion. Dada la situacion anterior el
programa AGORA Colombia se encamina a disminuir esa problematica a través de la formacion
para el trabajo, la orientacién y promocion laboral y el apoyo a iniciativas productivas.

Teniendo en cuenta que los aspectos a fortalecer en la poblacion para lograr su inclusion laboral
es la formacion para el trabajo, el desarrollo de iniciativas productivas como una opcion de
generacion de ingresos y la empleabilidad.

Se invitd al Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA a que hiciera parte de este programa

como socio local ya que el SENA es la entidad en Colombia lider en la formacion para el trabajo,
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cuenta con la unidad de emprendimiento para orientar el desarrollo de proyectos productivos y con
la agencia publica de empleo para la intermediacion laboral.

Teniendo en cuenta que el SENA presta servicios a toda la poblacion colombiana pero no cuenta
con la experiencia en la atencion de las personas ciegas o con baja vision se hizo participe de este
programa al Instituto Nacional para Ciegos -INCI -como otro socio local con el fin que brindara la
asesoria y asistencia técnica a la comunidad educativa SENA de manera que esta entidad se apropie
de conceptos sobre discapacidad, inclusion socio laboral y educacion inclusiva.

Para el desarrollo de este programa se firm6 un convenio de Cooperacion entre la FOAL, el
SENA y el INCI y en el marco de este convenio se han desarrollado las actividades del programa
AGORA a nivel nacional. Para el desarrollo de estas actividades el programa cuenta con un equipo
de trabajo conformado por un coordinador nacional, un asesor laboral, un lider del programa en cada
una de las Regionales SENA que en la mayoria es el Lider de Poblaciones Vulnerables y un
representante de la poblacion con discapacidad visual, que es un lider escogido por la poblacion.

AGORA ha llegado a veintiocho (28) Regionales SENA las cuales han realizado diferentes
acciones en beneficio de la poblacion con discapacidad visual, unas han realizado mayor énfasis en
la formacioén para el trabajo, otras se han dedicado a orientar unidades productivas para esta
poblacion y otras han levantado perfiles ocupacionales de las personas ciegas o con baja vision y
han volcado toda su gestion hacia la intermediacion laboral.

La coordinadora nacional del programa AGORA realiza un encuentro anual con todas las
Regionales que han desarrollado actividades en el marco de este programa donde cada uno de los
Lideres cuenta acerca de las actividades ejecutadas, los logros, fracasos y retos. Estos lideres se
desplazan por diferentes municipios de cada departamento identificando a la poblacién con

discapacidad visual. Realizando convocatorias para levantar los perfiles ocupacionales, conocer las
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capacidades, intereses, competencias y niveles de escolaridad de esta poblacion y de esta manera
orientarlos para que realicen una formacion complementaria y posteriormente desarrollen una

unidad productiva o se forme a nivel técnico o tecnoldgico, y logren vincularse laboralmente.

Las actividades que mas sobresalen en estos encuentros es la orientacion que les brindan los lideres
regionales a la poblacion con discapacidad visual para el desarrollo de iniciativas productivas,
muchas veces en municipios muy alejados de la ciudad capital y donde el SENA ha identificado
poblacion sin ningun nivel de escolaridad, ningiin proceso de rehabilitacion pero estas personas se

encuentran con las ganas de ser productivos y poder aportar a su comunidad.

Son los casos de las Regionales SENA Valle, Quindio, Guajira, Narifio, Cauca, Boyacé, Antioquia
entre otras que han identificado personas ciegas o con baja vision con diferentes condiciones de
vulnerabilidad a parte de la discapacidad visual como: afro descendientes, personas en extrema
pobreza, desplazados por la violencia, madres cabeza de hogar, victimas de minas antipersonal entre
otros y con ellas han desarrollado proyectos productivos con los cuales se han beneficiado estas

personas y sus familias.

La formacion para el trabajo ha generado impactos significativos en la poblacion con discapacidad
visual. Se han observado en los aprendices motivaciones muy fuertes que los impulsan a la
culminacioén exitosa de los cursos por el compromiso de algunos instructores con esta poblacion y de
la respuesta de los cursos a las expectativas de los beneficiarios. También al apoyo que el Programa

AGORA brinda en cuanto a transporte, materiales para la formacion, uniformes entre otros.
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Cabe resaltar los equipos tiflotécnicos entregados por la FOAL a las Regionales SENA y el acceso a
la informacién gracias a la licencia de los Software JAWS y Magic Vision que se pueden descargar
de manera gratuita de la pagina del Ministerio de la Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones —MINTIC para que los instructores del SENA puedan llegar a los sitios mas

alejados a y atender a esta poblacion.

En la situacién laboral de las personas ciegas o con baja vision el programa AGORA ha tenido
impacto en el desarrollo y sostenibilidad de iniciativas productivas, muchos de los beneficiarios

tienen su propio negocio ya sea individual o colectivo.

Un aspecto crucial a tener en cuenta es que el tema de insercion laboral es un tema de considerable
dificultad social general que sobrepasa los alcances del Programa AGORA. Los logros de este
programa al respecto pueden evaluarse como positivos en tanto conlleva hacer la ruptura de
consideraciones estandares muy cimentadas en las conductas empresariales generalizadas,
relacionadas con imaginarios colectivos que minimizan o invisibilidad las potencialidades y

capacidades de las personas con discapacidad visual.

El Programa AGORA ha sido para la poblacion con discapacidad visual una opcién que le ha
permitido fortalecer su autonomia, incrementar su capacidad de generacion de ingresos y mejorar la

relacion con su entorno familiar y social.

El impacto del modelo AGORA funciona mediante unidades de asesoramiento, formacién e

intermediacion laboral para incorporar al tejido productivo a las personas con discapacidad visual.
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Nuestro programa esta implantado en 14 paises latinoamericanos: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Paraguay, Republica

Dominicana y Uruguay.

AGORA suministra a los beneficiarios: Orientacién profesional y laboral. Cursos y talleres de
formacion. Bolsa de trabajo, a partir de la intermediacion laboral con entidades que ofertan empleo.
Practicas profesionales. a las necesidades bésicas de adaptacion de puestos de trabajo. Apoyo al
emprendimiento, desde el disefio hasta la busqueda de financiacion, y seguimiento de la fase inicial

del negocio.

Puede evidenciarse, en el reconocimiento de la diversidad, en la corresponsabilidad, en la
sensibilizacion de las empresas Frente a la ventaja de contratar personas con discapacidad visual,
en la participacion activa de la poblacién, y en general en el cierre de la brecha entre las
personas con discapacidad visual y las oportunidades de mejora de la empleabilidad.

Debo senalar que en la primera fase del programa se atendieron personas con limitaciones visuales,
residentes en Antioquia, Valle, Norte de Santander, Tolima, Boyacd, Atlantico, Cauca, Santander,
Narifo, Cesar, Quindio, Huila, Cundinamarca, Magdalena, Sucre y Bogot4. Para la segunda fase,
que inici6 este afio, tenemos proyectado beneficiar a personas de otras regiones del pais.
“Inicialmente, llegaremos con acciones de formacion y de impulso laboral a Bolivar, Caldas, Guajira

y Caqueta.
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Funcionamiento del programa en Colombia.
La ruta de atencion inicia en el Servicio Publico de Empleo del SENA (SPE), que garantiza el cruce

de oferta y demanda laboral, a nivel nacional.

Entonces, la persona con algun tipo de discapacidad visual, interesada en acceder al programa, debe
acercarse a cualquiera de las oficinas del SPE, donde un orientador se encargara de registrarlo en el
aplicativo. Posteriormente, el interesado recibe informacion del programa y orientacion profesional,
a través de talleres ocupacionales. Luego, la persona debe escoger el programa de formacion que

mas se ajuste a sus intereses.

La capacitacion la imparte el SENA, en las modalidades de titulada y complementaria. Finalizada la
etapa de formacion, la persona es promocionada laboralmente, dentro de las empresas vinculadas al

programa, o asesorada para que ponga en marcha su propia unidad productiva.

El programa cuenta con una tecnologia para el aprendizaje y desenvolvimiento laboral de las
personas ciegas o con limitaciones visuales, denominada tiflotécnica. jEn qué consiste?

Efectivamente.

Es una tecnologia que asegura el acceso a servicios educativos, laborales y de rehabilitacion, para
que estas personas afectadas visualmente se puedan integrar a la sociedad. Entonces, la tecnologia
tiflotécnica permite el uso de computadoras con parlantes, software especiales, teléfonos celulares,

grabadoras, mp3 y calculadoras, entre otros parlantes. Uno de los programas de computacion
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utilizados es el ‘Jaws’, que funciona como un lector de pantalla; es decir, que ‘lee en voz alta’ cada
una de las acciones que se realizan en el monitor, y las palabras que se escriben. El discapacitado
sabe exactamente lo que aparece en la pantalla. También esté el programa "Talk’, que es un software
que se instala en los celulares para que indique por el altavoz cada una de las busquedas que se
realizan en el aparato. En la primera fase, Agora adapté 113 puestos de trabajo de personas limitadas
con esta tecnologia tiflotécnica. Asi mismo entregd 952 elementos tecnologicos en 16 regionales del

SENA, para la atencion de estas comunidades.
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5.14 Tecnologia de aprendizaje del programa AGORA
El programa cuenta con recursos tiflotecnologicos. Es una tecnologia que asegura el acceso a
servicios educativos, laborales y de rehabilitacion, para que estas personas afectadas visualmente se

puedan integrar a la sociedad.

Entonces, la tecnologia tiflotécnica permite el uso de computadoras con parlantes, software

especiales, teléfonos celulares, grabadoras, mp3 y calculadoras, entre otros parlantes.

utacion utiliz ws’, que funci u
Uno de los programas de computacion utilizados es el ‘Jaws’ e funciona como un lector de
pantalla; es decir, que ‘lee en voz alta’ cada una de las acciones que se realizan en el monitor, y las

palabras que se escriben. El discapacitado sabe exactamente lo que aparece en la pantalla.

También esté el programa "Talk’, que es un software que se instala en los celulares para que indique
por el altavoz cada una de las biisquedas que se realizan en el aparato.

En la primera fase, Agora adapté 113 puestos de trabajo de personas limitadas con esta tecnologia
tiflotécnica. Asi mismo entregd 952 elementos tecnologicos en 16 regionales del SENA, para la

atencion de estas comunidades.

5.15 Qué es la FOAL
Es una iniciativa espafiola para la atencion de personas con discapacidad, basada en los objetivos del
Plan de Accion de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), que promueven la inclusion

laboral digna, a partir de la formacion técnica. Este programa se desarrolla en México, Guatemala,
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El salvador, Republica Dominicana, Nicaragua, Panam4, Colombia, Ecuador, Per, Paraguay,

Uruguay, Chile y Argentina. [24]

5.16Lineamiento para la Atencion de aprendices ciegos y con baja vision en los ambientes de

aprendizaje de los centros de formacion del SENA

Si bien el SENA en su historia ha venido formando personas con discapacidad, a partir de las nuevas
‘concepciones que derivan en un cambio hacia la inclusion social de esta poblacion, estos procesos
Se han fortalecido y consolidado transformando ’la mirada asistencialista, a una vision mas integral

que destaca las potencialidades, habilidades y capacidades de este colectivo.

En el afio 1994.el INCI logré un primer acercamiento con el Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, con el fin de incluir en los programas de formacion de esta entidad a las personas ciegas o
con baja vision. Para esto se brindd capacitacion y asesoria a instructores y funcionarios del SENA,
se elabor6 y publico el manual “Abordaje del limitado visual en entidades de formacion
profesional”, el cual se distribuy6 a las regionales donde se les prestd asesoria. El resultado final
arrojo once (11) regionales del SENA donde, se adelantaron procesos de la formacion para el trabajo

con personas con limitacion visual.

A partir de ese afio y hasta 1998 con la asesoria y acompafiamiento del INCI, la poblaciéon con

limitaciéon visual se formo en cursos especiales en las 4areas de ventas, servicio al cliente,

encuadernacion, panaderia, emprendimiento e informatica entre otros.
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En el afio 2004, mediante a participacion del INCI en un proyecto de cooperacion internacional con
a Union Europea a través de la Fundacion Once para América Latina FOAL, -PROYECTO RED
SOCIAL- se inici6 de nuevo una alianza con el SENA para lo cual se firm6 un convenio con las
regionales de Distrito Capital, Atlantico, Tolima, Antioquia, Boyacd y Casanare para iniciar la
formacioén de la poblacion con jimitacion visual en informatica basica y emprendimiento, con el
objetivo de elevar la empleabilidad de esta poblacion.

Desde el afio 2006, en conjunto con la Direcciéon de Empleo y Trabajo del SENA — Programa
SENA Incluyente-, se han venido aunando esfuerzos para la implementacion de estrategias que
permitan el ingreso, permanencia y promocion de la poblacion con limitacion visual a los ambientes
regulares de formacion que ofrece esta entidad, y de esta manera se ha abonado terreno hacia la
inclusion social, donde se ha capacitado a la poblacién en cursos complementarios relacionados con
las éareas de informatica, emprendimiento y han ingresado a cursos titulados como call center,

encuadernacion, talento humano, gestion empresarial, programacion de sistemas.

En el ano 2008 se dio continuidad a la formacion e intermediacion laboral la poblacion con
limitacion visual a través del proyecto AGORA, el cual se viene desarrollando en el marco de un
convenio entre el SENA, la Fundacion Once para América Latina FOAL y el Instituto Nacional para
Ciegos INCI, en el que participan las regionales SENA que intervinieron en el proyecto RED
SOCIAL y se incluyeron las regionales Quindio y Valle.

Al desarrollar el proyecto en conjunto con el SENA, se busca ‘“garantizar” el acceso y
permanencia de la poblacién con limitacion visual en los programas de formacion profesional,

intermediacion laboral y desarrollo empresarial que maneja esta entidad a nivel nacional.
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Con el fin de conocer la fundamentacion legal que respalde la atencion de las personas ciegas o
con baja visidn, a continuacion, se presentan Leyes, Decretos y Resoluciones que se han emitido al
respecto.

La constitucion politica de Colombia. En el articulo 54. Es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes o requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

La Ley General de Educacion 115 de 1904, plantea que le poblacion en condicion de
discapacidad o capacidad excepcional, debe ser integrada al servicio educativo

Ley 119 de 1994 del SENA por la cual se reestructure el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y que, se establece entre sus funciones “organizar programas de formacion profesional
integral para personas desempleadas y subempleadas y programes de readaptacion profesional para

personas discapacitadas.

e El Decreto 2082 de 1996 regula los procesos de integracion educativa de las personas con
limitaciones o con capacidades excepcionales, entre ellas, la poblacidn ciega o con baja vision.

e [Ley 361 de 1997el articulo 23.- El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA realizara
acciones de promocion de SLIS cursos entre la poblacion con limitacion y permitird el acceso en
igualdad de condiciones de dicha poblacion, previa valoracion de sus potencialidades a los
diferentes programas de formacion. Asi mismo a través de los servicios de informacion para el
empleo establecera unas lineas de orientacion laboral que permita relacionar as capacidades del

beneficiario y su adecuacion con la demanda laboral.
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e FEl Documento Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social de la prevencion,
mitigacion y superacion de las capacidades, para SU desarrollo refiere a la participacion de la
institucion del Estado y menciona la equiparacion de oportunidades en los ambitos educativos, de
salud y proteccion social.

e Plan Estratégico SENA 2007 — 2010 La Formaciéon Profesional como instrumento para
reducir a exclusion social’ y crear condiciones favorables de inclusion social para los jovenes y las

poblaciones vulnerables.

5.17 Curriculo Flexible

Para Dar respuesta a las diferencias de la poblacion ciega o con baja vision en los ambientes de
aprendizaje del SENA, es fundamental partir de a concepcion de curriculo flexible entendido ‘corno
aquel que puede ser abordado en distintos niveles de profundidad sobre una base comun de objetivos
y contenidos desde diversas vias”7, es una propuesta alternativa a la concepcion lineal y rigida de
los estudios en educacion superior, que rompe con el sistema de materias y cursos seriados y
obligatorios, y presenta en su lugar una amplia gama de opciones para la formacion profesional del
estudiante.[25]

El proposito de asumir un curriculo flexible desde e SENA es que exista una propuesta curricular
donde se mantengan los mismos objetivos generales, iguales exigencias y logros establecidos desde
los programas de formacion titulada que se establecen para los aprendices que no presentan
discapacidad, la diferencie para el caso de los ciegos o de las personas que presentan baja vision, es
que se disefien mecanismos para ofrecer diferentes oportunidades para que los objetivos de
ensefianza-. Aprendizaje sean alcanzados y de esta manera, dar respuesta a la diversidad de estilos

de aprendizaje, diferencias sociales, culturales que caracterizan a esta poblacion.
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Para asumir un curriculo flexible se necesita realizar modificaciones o adecuaciones curriculares
en diferentes planos como es en el ambito conceptual, administrativo y pedagogico, con el fin que

puedan participar en condiciones de equidad.

Adecuaciones Curriculares

Para poder asumir un curriculo flexible y las adecuaciones es importante tener en cuenta las
caracteristicas del aprendiz con limitacion visual.

Una adecuacion curricular es cualquier ajuste que se haga a la oferte educativa comun para dar
respuesta adecuada a los alumnos con necesidades educativas especiales. En realidad, hay que
tomaren cuenta que todos los alumnos podrian necesitar una adecuacion, en menos o mayor grado

dependiendo de sus necesidades.

Hay 3 tipos de adecuaciones curriculares:

De acceso: Son modificaciones. Los recursos en cuerno a espacio, materiales, comunicacion, por
ejemplo: ubicar al alumno en el lugar mas iluminado de la clase o adelante; permitir la entrega de
trabajos en computadora, clases grabadas, dar instrucciones por escrito a estudiantes con deficiencia
auditiva, etc.

No significativa: No modifican sustancialmente la programacion educativa del curriculo oficial,
como podrian ser priorizar objetivos, ajustes metodoldgicos y evaluativos, de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades e intereses de cacle estudiante. Por ejemplo: permitir uso de calculadora
durante las pruebas. Dividir la materia que se va a evaluar en pruebas mas pequenas.

Evaluar la ortografia permitiendo el uso del diccionario. Dar més tiempo para terminar trabajos.
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Adecuaciones significativas: Primordialmente podrian incluir la eliminacion de contenidos y
objetivos generales en las diferentes asignaturas, asi corno la modificacién de los criterios de
evaluacion. Las adecuaciones curriculares nacen por la necesidad de dar atencion a la diversidad.
Estos por decirlo en palabras sencillas son ajustes o ayudas para que los alumnos con NEE puedan
acceder de manera adecuada a la educacion. No so6lo son utiles para los nifios con necesidades

educativas espaciales, sino para todos los nifios en general los nifios en general

Las adecuaciones curriculares aluden a la “acomodacion o ajuste de la respuesta comun a las

posibilidades y necesidades de os educandos

Las adecuaciones posibilitan aprovechar las capacidades y potencialidades, reconocer la historia
individual y colectiva que viven las personas ciegas o con baja vision. Dichos cambios se pueden
realizar en el ambito ele la institucion, el aula y/o a nivel personal, con el fin de lograr que los
aprendices accedan, permanezcan y sean promovidos en los programas de formacion titulada. Estas
pueden determinar modificaciones en recursos, materiales, metodologias, tiempos y formas de

evaluacion.

5.18 Generalidades de la Limitacion Visual
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Limitacion Visual: Es la pérdida total. p parcial de la vision en ambos ojos, corno consecuencia de
un accidente, da una enfermedad congénita (adquirida en el vientre de la madre o al nacer) o ele una
enfermedad que se presenta en el transcurso de la vida.

En el contexto de la limitacion visual se encuentra la ceguera y la baja vision

Ceguera: La ceguera se define corno la ausencia de percepcion ele luz. es decir que la persona no
puede ver nada. La causa de la ceguera puede ser de nacimiento, por una enfermedad congénita, o

adquirida por un accidente.

Baja Vision: Es la disminucion de agudeza visual (cantidad de de visidon que tiene una persona) y/o
campo visual (el espacio que os ojos pueden ver sin moverlos), que no puede corregirse, por medio
de gafas, lentes de contacto, medicamentos o cirugia. Estas personas pueden emplear ayudas
especiales como lupas, (0) telescopios, entre otros, lo que les permitan aprovechar mejor su vision.
Es decir, las personas que perciben, desde un poco de luz en adelante y que aun con el uso de gafas
tiene una pérdida visual suficiente para dificultar sus actividades diarias, se pueden considerar de

baja vision.

Defectos de campo periférico:

Esta restriccion es variable: puede ser (nasal, temporal, superior o inferior)

Nota aclaratoria: Las personas con baja visiéon de acuerdo campo visual que presenten deben
realizar una sede de compensaciones como acercarse bastante al papel para poder leer o acercar el
papel a sus ojos, el acercarse demasiado no hace que pierdan la vision, lo importante en las personas

con baja vision es que utilicen al méximo su potencial visual, muchas veces para poder leer, ver los
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objetos o caminar deben girar la cabeza a la izquierda o derecha dependiendo de su necesidad y
algunos necesitaran luz dirigida.

Cuando el sitio es muy oscuro o el dia estd nublado muchas veces se les dificulte percibir objetos,
caras entre otros mientras que cuando el sitio es muy iluminado alcanzan a percibir caras y objetos,
para otros mucha luz natural o artificial no es permite tener una buena percepcion de los objetos,
algunos perciben mejor cuando la luz en blanca para otros es mejor la luz amarilla.

Para las personas con baja vision existen una serie de ayudas Opticas que les permite ver

5.19 Ayudas opticas y no dpticas para personas con baja vision
De cerca o de lejos y ayudas no Opticas, que les permite mayor eficiencia visual en la lectura y

escritura.

5.20 Orientaciones para el abordaje de la persona con limitacion visual

Es importante tener en cuenta que no todas las personas con limitacion visual utilizan regularmente
el sistema de lecto — escritura braille en sus procesos de formacién académica y laboral y posterior
desempefio en puestos de trabajo. Algunas personas, cuya baja vision es funcional para leer, y
escribir en tinta, utilizan caracteres ampliados (letra macrotipo) con lo cual pueden prescribir del uso

del braille.

Entrenamiento Visual
Las personas que presentan baja vision reciben un entrenamiento visual, el cual consiste en
ensefiarle a utilizar al maximo su residuo visual, utilizar algunas ayudas Opticas si las requiere como

lupas, telescopios, microscopios entre otros, y otro tipo de ayudas que Des permite leer tinta como el
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magnificador de vision o leer informacion del monitor del computador como los softwares
magnificadores de pantalla.

Informacion del monitor del computador como el software magnificadores de pantalla.

Para le escritura utilizan—marcadores da punta=medio y escriben en papel blanco sin lineas o papel

pautado.

5.21 Adecuaciones y estrategias metodoldgicas en los ambientes de aprendizaje

Estrategias Metodologicas
Conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con as necesidades de la
poblacion a la cual van dirigidas, con el fin de hacer mas efectivo el proceso de ensefianza
aprendizaje
Consideraciones Generales
Elementos importantes para el trabajo en el ambiente de aprendizaje
: Debe estar dirigida a despertar a curiosidad y no enfatizar sobre lo sorprendente de los resultados.
Es por esto necesario programar contenidos y ensefarlos de manera que los aprendices puedan
comprenderlos y aplicarlos con un nivel medio de complejidad.
El objetivo es lograr que los aprendices con un bajo nivel de motivacion consigan pequeios €xitos
académicos para que aspiren en un futuro préximo hacia metas que exigen esfuerzos superiores.

La Creatividad: No existe una estrategia exclusiva para ensefiar a personas con limitacion visual,
es el instructor quien crea mecanismos, medios y formas para ensefiar a los aprendices, ya que los
espacios para la actividad académica son compartidos. Lo indispensable para un instructor es

conocer cémo los aprendices ciegos o con baja vision acceden a la informacion.
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La creatividad es el arte de utilizar la imaginacion con inteligencia, es la capacidad de ver nuevas
posibilidades, de innovar. De la creatividad se desprenden caracteristicas como: la imaginacion, la
experimentacion, la curiosidad, la accion, estudio y reflexion.

Evaluaciones: Existen dos componentes de la evaluacion, el primero técnico y operativo, referido
a la equiparacion .de oportunidades facilita al aprendiz ayudas tecnoldgicas, adaptacion y material
didactico que le permita tener las mismas oportunidades para acceder a la informacion.

El segundo de orden pedagodgico el instructor debe recurrir a su capacidad inventiva para
confrontar lo que ensefa, interrogar con respecto a un tema con el fin de indagar en que punto de
elaboracion se encuentra el aprendiz y de esta manera provocar a construccion o transformacion de
sus conceptos. En algunos casos podra sustituir algunos contenidos que demanden mayor
compromiso visual, por ejemplo, dibujo técnico, interpretacion de graficas o planos con mucho
detalle interior, razonamiento abstracto, espacial, por otras actividades que involucren menor uso de
la vision. Todo esto conservando el proposito ltimo de la evaluacion, la apropiacion construccion
de conceptos. Si el aprendiz escribe en braille, sencillamente se le permite que utilice este recurso y
luego de terminada la prueba pedirle que le lea lo escrito. El instructor puede también optar por
evaluaciones orales porque quizds es la forma més répida, sencilla y sin ningin tipo de
comS5licacion
Si el aprendiz dispone de ayudas especiales (Opticas y no Opticas) o sin ellas, la evaluacion se puede
realizar de manera escrita bien sea individual o grupal claro estd, teniendo en cuenta que €l necesita
materiales como cuadernos con renglones amplios y resaltados, hojas tamafio carta u oficio, lapiz o
marcadores de colores oscuros y por supuesto se tenga en cuenta que la rapidez 43
Modificaciones del entorno

Iluminacion: el aprendiz elegiré la iluminacién que mas le convenga (cantidad no implica calidad).
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Coloree: Utilizar colores fuertes y mate le ayudara a ejecutar tareas visuales.
Tamafio de la letra: De acuerdo a las necesidades visuales se debe considerar el tamafio impreso

(macrotipo— ayudas).

5.22 El manejo el computador por las personas con limitacion visual

Como ya se ha mencionado en los apartados anteriores, las personas con limitacion visual acceden
al computador a través de aplicaciones o software con sintesis de voz o por sistema Braille, que son
los elementos que proporcionan la salida de informacidon. Para el ingreso de informacion es
imprescindible el uso permanente de comandos de teclado, a falta de no poder utilizar el raton, por
ser éste de caracter grafico. Por consiguiente, es de suma importancia que las personas con
limitacion visual, cuando se sientan por primera Vez frente a un completd, deben aprender a ubicar
espacialmente donde se sitia cada uno de los componentes de la computacion su funcion. Ademas,
deben aprender procedimientos tan elementales como el encendido y el apagado del equipo,
aprender a reconocer las sefales sonoras de Windows que indican que el sistema ya esta listo para
empezar a trabajar, pero, lo primordial es aprender a utilizar el teclado que incluye la ubicacion de
cada seccion, las teclas principales para la ejecucion decorados, todo esto combinado con la
utilizacion de té6bnicas de mecanografia, para lograr una digitacion correcta. Es importante aclarar
que las personas

Con imitacion visual no requieren tener un teclado especial o marcarlo con signos Braille, pues
todos los teclados convencionales tienen sus divisiones bien delimitadas, faciles de reconocer al
tacto. Ademas, todos los teclados poseen una sefal en alto relieve en las letras f, j y el nimero cinco
de la calculadora, que son suficientes para ubicar los dedos en el lugar correspondiente, atendiendo a

las normas de la mecanografia.

81



5.23 Conocimiento del Teclado

El primer paso a tener en cuenta para el conocimiento del teclado es realizar una exploracion general
con las manos, para que la persona con limitacion visual se forme una idea global de su contorno,
SU conformacion general, sus divisiones por grupos de teclas o secciones, y otras caracteristicas que
se ven descubriendo poco a poco, a medida que se realiza la exploracion tactil, como por ejemplo,
que algunas teclas se diferencian de otras por su tamafio como la barra espaciadora, o por su forma,
como la tecla Enter. Es importante aprender a diferenciar muy bien cada una de las secciones como
el teclado alfanumérico, el teclado de funciones, el teclado calculadora para lograr un dominio
espacial y digitar con mayor precision. Terminado este procedimiento, ya es Ci momento de ensefar
a ubicar el teclado guia, que es la fila donde estan situadas las letras f'y J, las cuales se distinguen al
tacto por el relieve que llevan en su parte inferior. Los dedos indices se sitlian sobre estas dos teclas
y los pulgares sobre a barra espaciadora para fijar la posicion de las manos. El resto del proceso es

cuestion de técnica, constancia y dedicacion.

5.24 Manejo del programa lector de pantalla

El manejo del lector de pantalla se basa fundamentalmente en a utilizacion de comandos de teclado
o combinaciones de teclas y el uso de las teclas de movimiento que son, principalmente la tecla de
tabulacion y las teclas de cursor. El lector de pantalla trabaja con los comandos estindares de
Windows y con comandos propios que le informan al usuario caracteristicas tan elementales como:
el nombre de la ventana activa, el elemento de esa ventana que estd focalizado, si el elemento

corresponde a un cuadro de didlogo, a una imagen, a una tabla, etc. Ademas, mediante un comando.
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especifico, es posible habilitar las teclas de cursor para mover el puntero del raton y llegar a los

limites de la pantalla, donde no es posible acceder con el cursor del PC.

5.25 El Ambiente Windows

El ambiente o entorno de Windows es eminentemente grafico, situacion que facilita a los usuarios
regulares su interaccion con el sistema operativo. Para las personas con limitacidon visual resulta en
cambio mas dificil lograr esta interaccion, ya que los entornos graficos en un medio virtual estan
disefiados para visualizarse. Es aqui donde cobra valor el uso de lectores de pantalla con sintesis de
voz, aplicaciones que se encargan de transferir estos elementos visuales en informacién audible para
que las personas con limitacion visual puedan acceder al sistema sin tener que depender de la ayuda
de otras personas, salvo en el caso de bloqueo del sistema, donde ningin comand6 que se ejecute da
respuesta de voz, con lo cual, a comunicacion entre el usuario y el computador queda interrumpida

hasta tanto no se restablezca el sistema.

5.26Aplicaciones de Windows

Si bien, las personas con limitacion visual pueden acceder a todas las aplicaciones que ofrece el
sistema, no en todas puede trabajar con entera autonomia, sobre todo en aquéllas que han sido
desarrolladas para crear dibujos, imagenes o animaciones. En cambio, el trabajo en aplicaciones
para edicion de texto y bases de datos esta practicamente resuelto. Las mejoras que se incluyen en
las ultimas versiones de los lectores de pantalla apuntan a resolver la accesibilidad de Internet y toda
su gama de posibilidades. Hoy por hoy las personas con limitack5n visual pueden acceder a todos
los sitios WEB y realizar todos los procesos como lo hace cualquier usuario de esta red mundial,

desde la navegacion por paginas WEB, hasta la participacion activa en toros virtuales. La inclusion
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en el mundo virtual pone al alcance de estas personas un sinnumero de oportunidades, especialmente
en el ambito laboral. La credibilidad por parte de os empresarios y a financiacién de proyectos
productivos, son aspectos que aun quedan por resolver para que estas oportunidades se consoliden y

se hagan realidad.

Uno de los logros mas significativos directamente relacionados con la tematica de a limitacién
visual, es el desarrollo y los avances obtenidos en el campo de a tecnologia, que posibilita el acceso
a la informacién y a las comunicaciones de las personas ciegas y con baja vision. Herramientas
informdticas corno los sintetizadores de voz, ampliadores de pantalla y dispositivos Braille, han
contribuido en forma decisiva para que esta poblacion consolide, su desarrollo integral y mejora su
calidad de vida.

El lector de pantalla tiene como funcion reconocer todos los elementos que se reflejan en el monitor
del computador, tales como iconos, menus, cuadros de didlogo y botones, para luego transmitir esta
informacion Ci sintetizador de voz, el cual se encarga de verbalizar los nombres de cada uno de
estos elementos, que los usuarios ciegos y con baja vision captan auditivamente, a medida que van
navegando por los diferentes sitios del sistema operativo, utilizando comandos de teclado.

Existen en el mercado gran variedad de lectores de pantalla con sintesis de voz, pero el de mayor
acogida dentro de la poblacion con limitacidon visual a nivel mundial, es el denominado Lector de
pantalla Jaws para Windows, dada su alta potencialidad y versatilidad, pues con la ayuda de esta
herramienta, se puede acceder al manejo de un computador, desde sus procedimientos mas

elementales, hasta niveles de alta complejidad como el manejo de lenguajes de programacion.
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Magnificadores de Pantalla

Tiene como finalidad ampliar el tamafio de la letra o de otros objetos desde el doble hasta niveles a
veces muy altos. Su disefo es similar al de un aparato de television, dotados con una pantalla de alta
resolucion y una potente camara fija, a cudl enfoca directamente una base o bandeja movible, donde

se sittia el documento que se desea ampliar.

Dispositivo Braille

Son equipos y software desarrollados con el propdsito de facilitar a los usuarios con limitacion
visual que utilizan regularmente.

Este sistema de lecto escritura, procedimientos mas agiles y efectivos para el acceso al computador
y a obtencion inmediata de documentos impresos en Braille. Los equipos mas conocidos y utilizados
dentro de esta variedad de tecnologia son los renglones Braille y las impresoras Braille. Los
renglones o lineas Braille son componentes externos que se conectan al computador y se configuran,
interactuen con los lectores de pantalla. De esta forma, a medida que los usuarios navegan con las
teclas de cursor por los diferentes sitios de Windows, la informacion que se va seleccionando en la

pantalla, se transmite a la linea Braille donde se hace legible.

La impresora Braille
Corno su nombre lo indica esta impresora imprime en el codigo braille lo que se escribe en tinta, las
cuales se conectan a cualquier computador y no se requiere si no del programa o controlador de
conversion de datos similar al que utiliza una impresora estandar actual.

Por su parte las impresoras Braille son componentes periféricos que se instalan y se configuran

de manera similar a las impresoras convencionales, pero requieren de un software especial, que es el
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que se encarga de convertir os documentos originales en signos Braille y transmitirlos a la
impresora.

Dentro de la amplia gama de tecnologia especializada para el acceso a la informacion de la
poblacion con limitacidon visual, se pueden incluir las adaptaciones que se han desarrollado para el
manejo de elementos de USO cotidiano, tales como relojes, calculadoras, agendas electronicas,
termometros, teléfonos moviles, entre otros. Dichas adaptaciones consisten principalmente en
almacenar dentro de estos sistemas, voces pregrabadas y sefiales sonoras que, hacen audibles todos
los procedimientos necesarios para su manipulacion.

Por otra parte El MEN ha establecido estrategias y acciones concretas de educacion
inclusiva en pro de un sistema de educacion superior que potencie y valore la diversidad, promueve
el respeto a ser diferente y facilite la participacion de la comunidad, para ello se asumen cinco retos
que apuntan a: procesos académicos inclusivos, profesores inclusivos, crear mas espacios de
investigacion, innovacidn y creacion artistica y cultural, fortalecer una estructura administrativa y
financiera que soporte las acciones relacionadas con la atencidn a la diversidad, y como quinto reto
se encuentra generar la politica institucional inclusiva que sustente lo mencionado anteriormente

Uno de los mayores desafios radica en progresar desde un concepto de educacion inclusiva
ligado esencialmente a grupos y personas categorizadas en funcion de las denominadas necesidades
especiales y de situaciones de marginalidad y de pobreza, a su entendimiento como atencion
personalizada a la diversidad de expectativas y necesidades de todo el alumnado. La inclusion parte
del supuesto que todo ser humano es especial a su manera, y que requiere una respuesta educativa
singular que transforme el potencial de aprendizaje que todas y todos abrigamos, en una realidad

gratificante y sustentable.
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Es por esto que se requiere de una cultura inclusiva y sensible de los directivos, ajustes curriculares,
preparacion permanente de la comunidad docente que deben conocer las estrategias, y ayudas
técnicas necesarias de los estudiantes con discapacidad. Crear las condiciones contextuales para la
inclusion de las personas con discapacidad en la educacion superior, si bien es un mandato
normativo, es a su vez un imperativo ético que debe impulsar las practicas al reconocimiento del
“otro”, reconocimiento que pasa por el respeto irrestricto de las diferencias individuales como
elemento constitutivo de la diversidad y por tanto como premisa fundamental para construir una
sociedad mas inclusiva.

Como estrategia, la educacion inclusiva se articula en torno a acciones determinadas que permiten
avanzar hacia ese ideal de ver la educacion no s6lo como una solucién a problemas de orden
académico, sino también sociales, econdmicas, politicas, culturales, lingliisticas, sexuales, fisicas,
geograficas y relacionadas con el conflicto armado [27]

Esas acciones se definen gracias a herramientas precisas que marcan las pautas sobre como lograr
que los ideales se conviertan en realidad. (indice de inclusion MEN). Para alcanzar este nivel una
IES debe autoevaluarse debe observar en que condicion esta su comunidad en el tema de inclusion
para poder tomar decisiones al respecto, debe tener un punto de partida, y de este modo sabra qué
camino debe recorrer; y una de las herramientas que las Instituciones de Educacion Superior (IES)
tienen disponible es el Indice de Inclusién, el cual permite a las IES explorar el alcance de sus
avances a la hora de atender a la diversidad y de pensar en la importancia de una educacion para
todos.

6. Metodologia
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6.1 Tipo de estudio

El método de estudio es descriptivo analitico debido a que se necesita de un analisis de las diferentes
variables de la investigacion con el fin de definir cudles son las condiciones para la adaptacion de
los aprendices con discapacidad visual en el programa AGORA del SENA comercio y servicio

de la regional Bolivar en la ciudad de Cartagena afio 2018

6.2 Muestra
La muestra estara conformada por todos los Aprendices con discapacidad visual que pertenecen

al programa AGORA del SENA comercio y servicio de Regional Bolivar en la ciudad de Cartagena.

6.3 Técnicas de recoleccion de datos

La realizacion de este estudio es necesario obtener informacion, la cual es recolectada a través de
las siguientes fuentes

Fuentes primarias: Ademés de la observacion directa simple, se consultard por medio de
encuesta no estructuradas a los aprendices con discapacidad visual del programa AGORA del
SENA comercio y servicio de Regional Bolivar en la ciudad de Cartagena.

Fuentes secundarias Estd conformada por el material bibliografico que proporcionaran las bases
tedricas para el desarrollo de este proyecto

Tiempo Durante el periodo académico del 2018
Muestreo: Es del tipo muestreo no probabilistico por conveniencia. Donde se seleccionaron la

totalidad de la poblacién de 10 Aprendices
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Poblacion: Todos los aprendices con discapacidad visual en el programa AGORA del SENA

comercio y servicio de Regional Bolivar en la ciudad de Cartagena.
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6.4 Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Operacionalizacién de Variables

MATRIZ DE VARIABLES

Nombre

Definicién conceptual de las

variables

Indicador

Escala de
medicidn

Variable dependiente

socio demogréaficas

Sexo

Rangos de edad

Estudios alcanzados

Estado civil

Régimen de salud Actual

Femenino masculino

18-29
30-39
40-49
50-59
60-79

Ninguno

Primaria completa
Primaria incompleta
Secundaria completa
Secundaria incompleta
Técnico-tecndlogo
Soltero/a

Casado/a

Separado/a

Viudo/a

Vive en pareja

Subsidiado

Continua

Ordinal

Nominal

Nominal

Nominal

90




Ingresos Familiares

Estrato

Diagndstico médico

Tiempo de evaluacién de la
limitacion

Uso de ayudas externas

Contributivo
Régimen especial
Otros

Menos de 1SMLV
Entre 1y 2 SMMLV
Entre 2 y 4 SMMLV
Mayor de 4 SMMLV
Estrato 1

Estrato 2

Estrato3
Desprendimiento de retina
Retinosis Pigmentaria
Glaucoma

Meningitis
Retinopatia diabética
Trauma ocular
Fibromas Tumores
Mayor de 36 meses
Mayor de 134 meses
Mayor de 214 meses

Mayos 360 meses

Ayudas tecnoldgicas
Bastdn

Lector de pantalla
Prétesis ocular

Otro Brayle

Si

Nominal

Ordinal

Ordinal

Nominal

Nominal

Ordinal

Nominal




Usos de Medicamentos

No

Continuas
Variable independiente | . Barreras para el aprendizaje y Existe y se implementa continuas
@ participacion
Indicador de existencia
segun indicador de Participacion de estudiantes y
. Existe y no se implementa
calidad Docente
» . No existe
Evaluacion flexible
- No sabe
Seguimiento y apoyo a
inculacion laboral
Sistema de informacion inclusive
Indicador de frecuencia | Identificacion de Siempre continua

segun el factor de
calidad

Caracteristicas de
estudiantes desde la
educacion inclusiva

Docentes inclusivos

Interdisciplinaridad y
flexibilidad curricular

Articulacion de  educacion
inclusiva con los procesos de
investigacién, innovacion, y
creacion artistica y cultural

Proceso de autoevaluacion y
autorregulaciéon con enfoque
de educacion inclusiva

Estrategia de mejoramiento

Programas de  bienestar
universitario

Permanencia estudiantil

Algunas veces
Nunca

No sabe
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Procesos administrativos y de
gestion flexible

Estructura organizacional

Recursos, equipos y espacios
de practicas

Programas de educacién
inclusiva sostenible

Apoyo financiero a
estudiantes

Variable independiente

Indicador de
reconocimiento segun
factor de calidad

Investigacion, innovaciéon vy
creacién artistica y cultural en
educacion inclusiva

Extension, proyeccion social y
contexto regional

Instalaciones e infraestructura

Si
No

No sabe

Continua

Fuente: calculo del autor.
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6.5 Implicaciones Eticas
Se establecera la investigacion de acuerdo a los codigos de éticas y los principios de la declaracion
de Helsinki y de acuerdo al informe de Belmont por lo cual no se corre riesgo en la investigacion o

muy minimo.
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7. Dificultados presentadas en la ejecucion del proyecto

e . Ladisponibilidad de los actores involucrados para el diligenciamiento de las encuestas.

e . En la actualidad el programa AGORA cuenta con un numero reducido de participantes.
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7. Cronograma de actividades

Tabla 2 Cronograma de Actividades

DURACION EN MES 2018
No |Actividades RESPONSABLES 112 (3|4 (5|6 ]|7]8
1 Recoleccién de la Ana Angulo H
informacion, Elaboracién
anteproyecto
2 Recoleccion muestra Ana Angulo H
3 Tabulacion y | Ana Angulo H
Andlisis  de la
informacion
4 Rresultados Ana Angulo H
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Material bibliografico
Metodologia de la investigacion
Estadistica

Periddico y revistas

Papeleria

Block de papel

Fotocopias

Carpetas

Empastado

Procesamiento de la informacion
Encuestas

Servicio de internet
Interpretacion y redaccion
Refrigerios

Transporte

Ayudas didécticas para sustentacion
Marcadores

Gastos adicionales

Imprevistos

TOTAL

9. Presupuesto
85.000
30.000
35.000
20.000
101.000
10.000
50.000
10.000
35.000
430.000
150.000
160.000
120.000
100.000
100.000
45.000
45.000
80.000

94.100

1.035.100
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10. Ejecucion del proyecto
10.1 Matriz de ejecucion
Se Aplicara un cuestionario y mediante la observacion directa se realizaran actividades encaminadas
a la sensibilizacion de los aprendices con discapacidad visual y baja vision del programa AGORA
del servicio Nacional de aprendizaje SENA comercio y servicio de Regional Bolivar en la ciudad
de Cartagena. Con el fin de Fomentar estrategias de Educacion superior Inclusiva en las, que se
busca fortalecer el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que seran puestos

en practica durante la vida, formacion clave en el logro de una Educacién inclusiva.

El desarrollo de habilidades, pero sobre todo de valores como el respeto, la tolerancia, solidaridad
son pieza fundamental en la construccion de compromisos, del cambio de una cultura social, en la
busqueda de una  sociedad solidaria, tolerante y comprometida en donde se pueda hacer una
articulacion con otras disciplinas especialmente con la coordinacién del 4rea de optometria y la

articulacion con universidad para el desarrollo del proceso mas efectivo.

La inclusion educativa implica una actitud y un compromiso con un proceso de mejora permanente.
Con el proposito de sensibilizar y facilitar herramientas para la equidad en estudiantes, profesores,
directivos y funcionarios que conforman la comunidad educativa de del SENA con el programa

AGORA
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11 . Resultados

Analisis descriptivo de variables socio demograficas

Para llevarlo a cabo se aplicé un cuestionario con escala tipo Likert, que permitiera indagar sobre la
percepcion de los participantes en temas relacionados a la educacion inclusiva en los aprendices
con discapacidad visual y baja vision en el programa AGORA del SENA comercio y servicio de
Regional Bolivar en la ciudad de Cartagena. Necesita de un andlisis de las diferentes variables de la

investigacion, asi como datos con la informacion socio demogréfica de los participantes.

Tabla3. Resumen descriptivo de variables sociodemograficas sexo

Variable Indice FA %

Sexo Masculino 7 70
Femenino 3 30

Total 10 100

Fuente autor
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Figura3. Resumen descriptivo de variables sociodemograficas sexo

SEXO

B FEMENIND
B MAsSCULD

La poblacion muestra en total fue de 10 Aprendices con discapacidad visual El 70 % de los

participantes fueron hombres y un 30% Mujeres como lo muestra la tabla 1y figura (ver tabla 3 y
figura3)
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Tabla 4. Resumen descriptivo de variables rango de edades

Variable Indice FA %
Edad 18-29afios 3 30
Edad 30-39 4 40
Edad 40- 49 2 20
Edad 50- 59 1 10
Edad 60-79 0 0
Total 10 100

Figura 4 . Resumen descriptivo de variables rango de edades

RANGOS DE EDADES

10%
W18-29 afios

30% k "
20% L 30-39 anos
L40-49 afios

: 50-59 afios

‘ B 60-79 afios
4084

El mayor grupo de edad de la muestra, estd conformado por los sujetos entre 30 y 39 afios de edad,
representando un 40%, seguido de los que tiene 18 a 29 afios. Con un 30% del rango del 40 a 49
afios esta representado por un 20% y de la edad de 50 a 59 anos el 10% del total de la muestra

(Ver tabla 4 y figura 4 )
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Tabla 5. . Resumen descriptivo de variables Estudios realizados

Variable indice FA %
Estudios realizados

Ninguno 0 0
Primaria incompleta 1 10
Primaria completa 2 20
Secundaria incompleta 1 10
Secundaria completa 5 50
Técnico- tecndlogo 1 10
Total 10 100

gura 5 . . Resumen descriptivo de variables Estudios realizados

ESTUDIOS REALIZADOS

50%

B NINGUNO

B PRIMARIA INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA
SECUMNDARIA INCOMPLETA

B SECUNDARIA COMPLETA

En lo relacionado con la variable de estudios alcanzados de los Aprendices con discapacidad
visual del programa Agora del SENA el 50% dela  poblacion referencia cursaron nivel
secundario completo y un 20%primaria completa, el 10% el nivel técnico y 10% primaria

incompleta (ver Tabla 5 y figura5)
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Tabla 6. Resumen descriptivo de variables rango de estado civil actual

Estado civil FA %
Soltero /A 7 70
Casado/A 2 20

Separado/a 1 10

Divorciado/ 0 0

a
Viudo/a 0 0
Vive .en 0 0
pareja
Total 100

Figura 6 . Resumen descriptivo de variables rango de estado civil actual

ESTADO CIVIL

B SOLTERO/A

W CASADO/A

W SEPARADO/A
LIDIVORCIADO/A
mVIiuDo

MVIVE EN PAREJA

La variable estado civil el 70 % de los encuestados son solteros y un 20% son casadas, y un 10 % Separado

como se ve representado en la tabla 6 y figura 6.

103



Tabla 7. Resumen descriptivo de variables Afiliacion actual en Salud

Afiliacion

actual en FA %
salud

Mutual ser 5 50
Confacor 1 10
Coosalud 1 10
Comfamiliar 3 30
Total 10 100

Figura 7. Resumen descriptivo de variables Afiliacion actual en Salud

AFILIACION ACTUAL EN SALUD

B MUTUAL SER
W CONFACOR

B COOSALUD

L COMFAMILIAR

En lo concerniente a la variable afiliacion en salud en la tabla 5 actualmente el 50% estan afiliados a
mutual ser, el 30% estdn  vinculados a  la caja de compensacion Confamiliar, un 10% de la EPS

104



Confacor y Coosalud , el régimen que representa el 100% es el régimen subsidiado (Ver tabla7 y
figura7)

Tabla8. Resumen descriptivo de variables Regimen de salud actual

Régimen de
Salud FA %
Actual
No afiliado 0
subsidiado 10 100
Contributiv 0
o)
Régimen
) 0
especial
otro 0
Total 10 100

Figura 8.Resumen descriptivo de variables. Régimen Actual en Salud

REGIMEN ACTUAL DE SALUD

B NO AFILIADO

W sSUBSIDIADO
ECONTRIBUTIVO
TIREGIMEN ESPECIAL
HOTRO

El régimen actual de salud que predomina es el régimen subsidiado con un total de la poblacion de

un 100 % (ver tabla 8 y figura 8)
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Ingresos
Familiares

Variable FA %
Menos de ISMMLV 10 100
Entre 1 y 2 SMMLV 0 0

Entre2 y4 SMMLV 0 0

Mayor de 4
SMMLV 0 0
TOTAL 100

Figura 9 Resumen descriptivo de variables . Ingreso Familiar

INGRESOS FAMILIARES

B Menos de 1SMMLY
MEntre 1y 2 SMMLY
WEntre2 y4 SMMLY
CMas de 4 SMMLY
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Lo relacionado con el item de variable ingreso familiar, el ingreso menos es de 1smmlv es de un

100% al igual que el estrato un lo representa la totalidad de los encuestados con un 100% (ver tabla

9y Figura 9),
Figura 10 .Resumen descriptivo de variables Estrato social
Variable FA %
Estratos | Estrato 1 10 100
Sociales
Estrato 2 0 0
Estrato 3 0 0
TOTAL 100

Figura 10 Resumen descriptivo de variables estratos sociales

ESTRATOS SOCIALES

B Estrato 1
M Estrato 2
E Estrato 3
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El 100% de la poblacion forma parte del estrato socioecondmico uno (ver tablal0 y figura 10)

Tabla 11. Resumen descriptivo de variables Diagnostico medico

Variable Indice FA %
Desprendimiento de
. 1 10
retina
Retinosis pigmentarias 2 20
Glaucoma 1 10
Diagnostic meningitis 1 10
0 medico Retinopatia diabética 2 20
Trauma ocular 2 20
Fibromas tumores 1 10
TOTAL 100

Figura 11Resumen descriptivo de variables Diagnostico medico

DIAGNOSTICO MEDICO

, Desprendimiento
L .

‘ de retina

" 10% 10% g Retinosis

pigmentarias

20% 20% [ Glaucoma

|
‘ meningitis
10% - Retinopatia
10% diabética

I Trauma ocular
2 Fibromas tumores
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En cuanto al diagndstico Médico el 20% de la poblacion encuestada tiene un diagndtico de
retinosis pigmentaria y retinopatia diabética, el 10% presento desprendimiento de retina, Fibromas,
meningitis y glaucoma. Lo que se puede observar que la mayoria de los encuestados su perdida
visual vienen por problemas de patoldgicos asociados por enfermedad y solo un 20% por causa

adquirida (trauma ocular) (ver tabla 11 y figurall)

Tabla 12. Resumen descriptivo de variables tiempo de evaluacion de la limitacién permanente

Variable Indice FA %
Mayor de 36 meses 5 50
Mayor 134 meses 2 20

Tiempo de evaluacion
de la limitacion

Mayor de 214 meses 2 20

permanente
Menor 360 meses 1 10
TOTAL 100
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Figura 12 Tiempo de evaluacion de la limitacion permanente

TIEMPO DE EVALUACION DE LA LIMITACION
PERMANENTE

10%

20%

En cuanto al tiempo de la limitacion permanente un 50 % es mayor de 36 meses , un 20% tienen un
tiempo de limitacion de mas de 134 meses , y restan ante 20% ,es mayor de 20 meses. ver tabla 12

y figura 12

30%

Tabla 13. Resumen descriptivo de variables uso de ayudas

H Mayor de 36 meses

S Mayor 134 meses

H Mayor de 214 meses
Menor 360 meses

Variable Indice FA %
Ayudas tecnoldgicas
X 1 10
teléfono
Uso de ayudas Baston 1 10
externas Lector de pantalla 6 60
Protesis ocular 1 10
Otros BRAILE 1 10
TOTAL 100
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Figura 13 .Uso de Ayuidas Externas

USO DE AYUDAS EXTERNAS

B Ayudas tecnologicas eléfono
M Baston

| [ Lector de pantalla

| [ Protesis ocular

' M Otros BRAILE

En el aspecto relacionado a usa de ayudas externas del total de la muestra 10aprendices es decir el
100% de la poblacién encuestada el 60% necesito ayudas externas Jows para lector de pantalla
computador, mientras que el resto dela poblacion es decir el 10% por ciento distribuido en10%
Aplicativo a teléfonos moviles el 10% a Baston, el 10% Protesis ocular, y braille, 10%.(ver tablal3

y figura 13)

Tabla 14. Resumen descriptivo de la variable uso de medicamentos

Variable Indice FA %
USO DE MEDICAMENTOS SI 0 0
NO 10
100
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Total 100

Figura 34 Resumen descriptivo de la variable uso de medicamentos

USO DE MEDICAMENTOS

Wsl
mNO

Como se puede observar en la tabla 11 con su respectiva figura 11 resumen descriptivo de la
variable uso medicamentos el 100% de la poblacion encuestada manifestaron que no. Es decir que
aqui se ve reflejado la escasez de recursos al no tener como adquirir medicamentos y de llevar un
control médico.

11.3 Analisis Descriptivo de las Variables Factor / indicadores

Para determinar un diagndstico de educacién inclusiva en el programa AGORA SENA , social,
Autoevaluacion y autorregulacion , Bienestar universitario, Organizacion gestion y administracion
se aplico una encuesta con unos indicadores los cuales se alinean a los diez factores de calidad del

Consejo Nacional de Acreditacion CNA asociados con el enfoque de educacion inclusiva: Mision,
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Estudiantes y profesores, procesos académicos, Espacios de investigacion, Pertinencia e impacto,
Recursos de apoyo académico y planta fisica y Recursos financieros; y de esta forma determinar
como estan los procesos de la gestion inclusiva en la institucion. Estos indicadores estan divididos

en tres grupos: existencia, reconocimiento y frecuencia.

Dentro de los indicadores de existencia segin la metodologia del Ministerio de Educacion Nacional
se tuvieron en cuenta: barreras para el aprendizaje y participacion, estudiantes y docentes,
evaluacion flexible, seguimiento y apoyo a vinculacion laboral, sistemas de informacion inclusivo.
Se encontrd que 80%de las personas refieren que existe y se implementa una politica que facilita la
participacion de todas y todos los estudiantes y docentes en los procesos académicos. A su vez se
encontrd que para el mismo indicador hay un importante porcentaje 20% que responde a un
desconocimiento total de estas politicas y acciones de educacion inclusiva.

En general estos 5 indicadores de existencia para existen y se implementan en la institucion. (ver

Tabla 15)

Tabla 15. Indicadores de existencia segun el factor de calidad

Denominaciones de existencia
Existe y se Existe y no No existe No sabe
INDICADOR implementa se
implementa
Fr % % % Fr %
Fr Fr
A.l. Barreras  para el 8 80 0 0 0 0 2 20
hprendizaje y la participacion
B.1. Participacion de estudiante 8 80 0 0 0 0 2 20
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y docentes
C.2. Evaluacion flexible 8 80 0 0 0 0 2 20
E.2. Seguimiento y apoyo a 8 80 0 0 0 0 2 20
vinculacion laboral
F.3. Sistemas de informacion 8 80 0 0 0 0 2 20
inclusivo

TOTAL 100%

Fuente. Calculo del Autor.

Dentro de los indicadores de frecuencia se analizaron : Identificacion y caracterizacion de
estudiantes desde la educacion inclusiva, docentes inclusivos, interdisciplinaridad y flexibilidad
curricular, articulaciéon de la educacion inclusiva con los procesos de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural, procesos de autoevaluacion y autorregulacion, estrategias de

mejoramiento, programas de bienestar universitario, permanencia estudiantil, procesos
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administrativos y de gestion flexibles, estructura organizacional, recursos , equipos y espacios de

practica, programas de educacion inclusiva y apoyo financiero a estudiantes.

Se encontré que 80 % de las personas encuestadas refieren como Siempre que la universidad
implementa estrategias de mejoramiento continuo a partir de los resultados de autoevaluaciones.
Dentro de la misma denominaciéon de frecuencia (siempre) solo el 20% refieren que no sabe si la

institucion garantiza la inclusion de las estrategias de educacion. Ver (tabla 16)
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Tabla 16. Indicadores de frecuencia segun el factor de calidad

INDICADOR Denominaciones de frecuencia
Siempre Algunas Nunca No sabe
veces
Fr % % % Fr %
Fr Fr
A.2.identificacion y 8 80 0 0 O 0 2 20

caracterizacion de
estudiantes desde la educacion

inclusiva

B.2. Docentes inclusivos 8 80 0 0 0 0 2

C.1.Interdisciplinariedad y 8 80 0 0 0 0 2 20
flexibilidad curricular

D.2. Articulacion de la educacion 8 80 0 0 0 0 2 20

inclusiva con los procesos de
investigacion,  innovacion y
creacion artistica y cultural

F.1. Procesos de autoevaluacion y 8 80 0 0 0 0 2 20
auto regulacion con enfoque de
educacion inclusiva

0 0 0 0
F.2. Estrategias de mejoramiento 8 80 0 0 0 0 2 20
0 0 0 0
G.1. Programas de Bienestar 8 80 0 0 0 0
Universitario
G.2.permanencia estudiantil 8 80 0 0 0 0 2 20
H.1. Procesos Administrativos y 8 80 0 0 0 0 2 20
de Gestion Flexibles
H.2. Estructura organizacional 8 80 0 0 0 0 2 20
I.1. Recursos, equipos y espacios 8 80 0 0 0 0 2 20
de practica
J.1. Programas de educacion 8 80 0 0 0 0 2 20
inclusiva sostenibles
J.2.  Apoyo financiero a 8 80 0 0 0 0 2 20
estudiantes
TOTAL 100%

Fuente. Calculo del Autor.
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Como indicadores de reconocimiento se evalud: Investigacion, innovacioén y creacidn artistica y
cultural en educacion inclusiva, Extension, proyeccion social y contexto regional, Instalaciones e
infraestructura.

El mayor porcentaje 80 porciento que coinciden en que las instalaciones y la infraestructura de la
institucion responde a las exigencias de la normatividad vigente, pero un 20 % todavia no sabe si se
cumple esta normatividad. Con respecto a si la institucién desarrolla programas y actividades de
extension o proyeccion social en el contexto regional, se encontrd que el nimero de encuestados que

responden “Si‘ es igual al que responde “No sabe “con un 20%. (ver tabla 13)

Tabla 17. Indicadores de reconocimiento segun el factor de calidad

INDICADOR Denominaciones de reconocimiento
SI NO NO SABE
Fr % % %
Fr Fr
D.1.Investigacién, innovacidén 'y 8 80 0 0 2 20

creacion artistica y cultural en
educacion inclusiva

E.1. extension, proyeccion social y 8 80 0 0 2 20
contexto regional
1.2. Instalaciones e infraestructura 8 80 0 0 2 20
Total

100%

Fuente. Calculo del Autor.
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Al describir los indicadores de existencia, de frecuencia del CNA aplicado a los Aprendices del
programa AGORA del SENAEn se determino que si hay un enfoque de educacién inclusiva
aplicados a los aprendices con discapacidad visual del programa AGORA del SENA comercio y
servicio, esto se ve reflejado en que 80%de los aprendices refieren que existe y se implementa
una politica que facilita la participacion de todas y todos los estudiantes y docentes en los
procesos académicos. A su vez se encontré que para el mismo indicador hay un importante
porcentaje un 20% que responde a un desconocimiento total de estas politicas y acciones de

educacidn inclusiva.

Asi mismo en esta relacion porcentual dentro de los indicadores de reconocimiento se encuentra que las
personas encuestadas refieren como Siempre que la universidad implementa estrategias de
mejoramiento continuo a partir de los resultados de autoevaluaciones pero sin desconocer que una 20%

refiere que no sabe si la institucion garantiza la inclusion de las estrategias de educacion.
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11.4 Logros Alcanzados segun los indicadores por cada linea estratégica

Por medio de la realizacion de este proyecto, se permitid Identificar las condiciones para la
adaptacion de los aprendices con discapacidad visual y baja vision en el programa AGORA  del
SENA comercio y servicio de Regional Bolivar en la ciudad de Cartagena. de manera efectiva
iniciar procesos de estrategias de educacion inclusiva mas efectivas, si partimos del hecho que la

institucion no venia adelantando procesos encaminados al fomento de este requerimiento.

Es importante resaltar el compromiso que se logrdé con las directivas y demds actores en la
participacion libre y espontdnea de comunicar y aumentar el nimero de beneficiarios en el programa

AGORA

Se logra con estos resultados identificar los procesos curriculares que requieren especial atencion y
de esta forma encaminar esfuerzos para lograr el cumplimiento de factores de calidad para la
institucion SENA y a su vez consolidar una segunda fase que seria la creacion de unas politicas de

educacion Inclusiva y protocolos
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11.5 Impacto Social:

Este proyecto permitié colocar sobre la mesa el concepto de educacidon superior inclusiva
relacionandola con los procesos de investigacion, proyeccion social y bienestar, docencia y gestion
curricular; Este escenario ademds fue propicio para la concientizaciéon y sensibilizacién hacia uno
de los grupos de mayor afectacion en estos procesos como es el grupo de personas con discapacidad
en la comunidad educativa, por medio de jornadas de sensibilizacién y mesas de trabajo que llevaran
hacia la transformacion de paradigmas en torno a esta problematica, levantar barreras y favorecer su

aprendizaje oportuno y de calidad que les permita lograr su participacion en una sociedad.

Se cuenta con la participacion activa de Instructores SENA para mejorar el Programa AGORA vy asi
lograr mas cobertura que promueven acciones a favor del respeto a la diversidad, la articulacion de
la Red a las actividades planteadas en este proyecto permitio llegar al Aprendiz con discapacidad

visual de una forma mas efectiva con un curriculo flexibles
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Generar espacios y promover la participacion de estudiantes con discapacidad.

Capacitar a todos los actores de la comunidad educativa que estan involucrados en la
implementacion de medidas para asegurar el acceso de los aprendices con discapacidad visual a la

Educacion Técnica — superior.

Disefiar protocolos que sirvan como herramientas que favorezcan el ingreso de los aspirantes

con discapacidad visual al programa AGORA a través del SENA'Y otros entes educativos su

permanencia, transito y egreso incluyendo los aspectos relacionados con los ajustes razonables que

daran— respuesta a las particularidades de las personas ciegas y con baja vision.

Hacer transversal el tema de atencion inclusiva de la poblacion con discapacidad visual en todos

los sectores y areas de formacion a nivel local y regional.
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12. Discusion

Segun el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad- RLCPD en
Colombia hay una Poblacion general de 487203.405 49% hombres vs 51% mujeres. Este registro

evidencia que 2,45% que corresponde a 1.178.703 personas presentan algin tipo de discapacidad.

los resultados obtenidos en cuanto a la variable sexo en el presente estudio. muestra que el 70 %
de los participantes fueron hombres y un 30% Mujeres , resultado que difiere de lo encontrado en
el RLCPD donde la mayor parte de la poblacion con discapacidad son mujeres . a diferencia de los
resultados obtenidos en el Censo poblacional en el afio 2005 donde la mayoria eran hombres con un

50,4%.

En cuanto al variable rango de edad el mayor grupo de la muestra, estd conformado por los sujetos
entre 30 y 39 afios de edad, representando un 40%, seguido de los que tiene 18 a 29 afios. Con un
30%, a diferencia en el censo del DANE 2005 las edades més representativas son 20 a 59 afios con
un 1,437,636 equivalente a 47.1% y las edades entre 60 o mds con un valor total de
1,008,367equivalente al 33.0% y las edades de 0 a 19 afios con un total poblacional de
605,214equivalen a un total de la poblaciéon 19.8%,.

En el aspecto relacionado al uso de ayudas externas del total de la muestra 10 aprendices es decir el
100% de la poblacion encuestada el 60% necesitd de ayudas externas como el Jaws para lector de
pantalla computador, mientras que el resto de la poblacion es decir el 10% por ciento distribuido en
10% Aplicativo a teléfonos moéviles el 10% a Bastén, el 10% Protesis ocular, y braille, 10%.,si
comparamos con los resultados del de las personas con limitaciones, que se registro en el DANE

2005 mayor frecuencia fue la de Ver a pesar de usar lentes o gafas con un 43,4%, seguida de
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Moverse o caminar con un 29,3%; mientras seguida de Moverse o De las personas con limitaciones,
la limitacién que se registrdé con mayor frecuencia fue la de Ver a pesar de usar lentes o gafas con un
43,4%, seguida de Moverse o caminar con un 29,3%; mientras que las limitaciones para bafarse,
vestirse, alimentarse por si mismo (9,5%) y Relacionarse con los demas (9,9%) fueron las que se
Identificaron con menor frecuencia. Las limitaciones por sexo tienen un comportamiento similar, no
se perciben diferencias marcadas.

En cuanto a la variable diagnostico Médico la mayoria de la poblacion encuestada 20% presento un
diagndstico de retinosis pigmentaria, retinopatia diabética, y el otro 10% presento desprendimiento
de retina, Fibromas, meningitis, glaucoma. Lo que se puede observar que la mayoria de los
encuestados su perdida visual vienen por problemas de patoldgicos asociados por enfermedad y
solo un 20% por trauma ocular y si comparamos Entre las personas con discapacidad incluidas al
RLCPD a julio de 2015, las principales alteraciones presentadas son: el movimiento del cuerpo, manos,
brazos y piernas (33,5%), el sistema nervioso (23,3%), los ojos (13,8%), el sistema cardiorrespiratorio y las

defensas (12,1%) y los oidos (5,2%), no se tiene un registro donde se especifique a nivel Nacional o local

los diagnostico de discapacidad visual solo el 13, 8 % sin conocer causas especificas .

Las anteriores alteraciones coinciden con las principales dificultades permanentes que las personas con
discapacidad incluidas en el RLCPD presentan en sus actividades diarias, las cuales son: caminar, correr,
saltar (50,2%), pensar memorizar (37,0%), percibir la luz, distinguir objetos o personas a pesar de usar lentes
o gafas (28,0%), desplazarse en trechos cortos por problemas respiratorios o del corazon (25,2%), hablar y
comunicarse (20,2%), llevar, mover, utilizar objetos con las manos (18,7%) y cambiar y mantener las

posiciones del cuerpo (17,0%).

Adquiriendo la limitacion De las 132,571 personas con discapacidad que dijeron adquirirla en un accidente,

en igual proporcion del 28% fue en accidentes en el trabajo, el hogar y de transito. De las 6.668 personas que
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adquirieron la discapacidad por consumo de psicoactivos, el 51,2% la adquirié bajo efectos de psicoactivos

no aceptados

El régimen actual de salud que predomina es el régimen subsidiado con un total de la poblacion de
un 100 % a diferencia del 73% de las personas con discapacidad se encuentran afiliadas activas al SGSSS,
llama la atenciéon que el 13% de las personas en el RLCPD no cruzaron con la Base de Datos Unica de
Afiliados-BDUA, probablemente por problemas de identificacion, por lo que no se puede saber si estan
afiliadas o no. En las PcD es menor proporcion de personas desafiliadas o retiradas que en la poblacion

general. Mientras que para el estado Afiliado Fallecido es mayor la proporcion. [34]

Al igual que Se evidencia en las atenciones en salud reportadas en los Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud — RIPS, que las personas con discapacidad usan mas estos servicios. Para el afio 2012 la
poblacion general recibid 12,1 servicios por persona en el aflo, mientras que las personas con discapacidad
recibieron 22,7 atenciones por persona. Situacion similar ocurrié en los afios 2013 y 2014, con 10,3 y 8,8 de
la poblacion general y 18,5 y 16,4 para las personas con discapacidad respectivamente. [34].

El 100% de la poblacion encuestada se encuentran en estrato socioecondémico 1 con ingresos
familiares de 1 SMLYV, lo cual permite corroborar la tendencia de que las personas con discapacidad
se asocian a estratos bajos con pobres accesos a servicios de salud, vivienda y educacion.

En cuanto la variable escolaridad encontramos que el de la poblacion cuenta con estudios de
primaria y secundaria, resultado que se alinea a estudios que evidencian que la poblacion con
discapacidad se encontraban en un nivel educativo bajo. Hecho que ademas de ser un factor
influyente para el desarrollo personal de la PCD es descrito en el Informe de Discapacidad de la

Fundacion Saldarriaga Concha en el 2012 donde mas del 90% de los paises en América Latina la
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discapacidad afecta mas a las personas con un bajo nivel educativo; Asi mismo la OMS reporta que

tan solo el 2% de la poblacion con discapacidad alcanza estudios universitarios.

Al aplicar la encuesta de a los indices de factores de calidad del Consejo Nacional de Acreditacion
CNA asociados con el enfoque de educacion inclusiva aplicados a los aprendices con discapacidad
visual del programa AGORA del SENA comercio y servicio hay una mayoria que si conoce la
implementacion de una politica que facilita la participacion de todas y todos los Aprendices y
docentes en los procesos académicos con una vision de educacion inclusiva. A su vez se encontrd
que para el mismo indicador hay minimo grupo de Aprendices que responde a un desconocimiento
total de estas politicas y acciones de educacion inclusiva.

Asi mismo en esta relacion porcentual dentro de los indicadores de frecuencia se encuentra que las
personas encuestadas refieren como Siempre que la universidad implementa estrategias de
mejoramiento contintio a partir de los resultados de autoevaluaciones pero sin desconocer que solo

dos Aprendices que no sabe si la institucion garantiza la inclusion de las estrategias de educacion.

e En cuanto a la aplicacion y al describir los indicadores de existencia, de frecuencia del CNA
aplicado a los Aprendices del programa AGORA del SENAEn se determind que si hay un
enfoque de educacidn inclusiva aplicados a los aprendices con discapacidad visual del programa
AGORA del SENA comercio y servicio, esto se ve reflejado en que 80%de los aprendices
refieren que existe y se implementa una politica que facilita la participacion de todas y todos los

estudiantes y docentes en los procesos académicos. A su vez se encontrd que para el mismo
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indicador hay un importante porcentaje un 20% que responde a un desconocimiento total de

estas politicas y acciones de educacion inclusiva.

Asi mismo en esta relacion porcentual dentro de los indicadores de reconocimiento se encuentra que
las personas encuestadas refieren como Siempre que la universidad implementa estrategias de
mejoramiento continuo a partir de los resultados de autoevaluaciones pero sin desconocer que una

20% refiere que no sabe si la institucion garantiza la inclusion de las estrategias de educacion.
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13. Conclusion

A través de este estudio de investigacion se concluyo lo siguiente:

Se puede encontrar que se dieron las condiciones para la adaptacion de los aprendices con
discapacidad visual en el programa AGORA del SENA comercio y servicio de Regional Bolivar
como una propuesta inclusiva ya que se respeta las diferencias individuales y el derecho a la

participacion en condiciones iguales con respeto a la diversidad .

El SENA con su propuesta incluyente de discapacidad, se presentd con un entorno que favorecio
su desarrollo integral y/o su adaptacion a su condicion, como se pudo evidenciar en el andlisis de los
factores Para determinar un diagndstico de educacion inclusiva en el programa AGORA

Los Aprendices conocen de bienestar universitario, Organizacion gestion y administracion y esto se
evidencio con los indicadores los cuales se alinean a los diez factores de calidad del Consejo
Nacional de Acreditacion CNA asociados con el enfoque de educacion inclusiva

Donde los Aprendices tiene conocimientos Mision, procesos académicos, Espacios de
investigacion, Pertinencia e impacto, Recursos de apoyo académico y planta fisica y Recursos
financieros; y de esta forma determinar como estan los procesos de la gestion inclusiva en la

institucion.
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Se recomienda entonces promover ejercicios de investigacion en el tema de educacion inclusiva y
atencion a los aprendices con discapacidad visual. A través del programa Agora a Nivel de
Cartagena que no solo sea el SENA que lo impulse, sino que se pueda lograr articulaciones con otras
instituciones de nivel superior y tecnoldgico que tengan poblacion vulnerable con discapacidad

visual y baja vision

Generar espacios y promover la participacion de estudiantes con discapacidad.

Capacitar a todos los actores de la comunidad educativa que estan involucrados en la
implementacion de medidas para asegurar el acceso de los aprendices con discapacidad visual a la

Educacion Técnica — superior.

Disefar protocolos que sirvan como herramientas que favorezcan el ingreso de los aspirantes con
discapacidad visual al programa AGORA a través del SENA Y otros entes educativos su
permanencia, transito y egreso incluyendo los aspectos relacionados con los ajustes razonables que

daran— respuesta a las particularidades de las personas ciegas y con baja vision.

Hacer transversal el tema de atencién inclusiva de la poblacion con discapacidad visual en todos los

sectores y areas de formacion a nivel local y regional.

A los optoémetras que puedan conocer involucrarse en el tema de educacion inclusiva, que sean
gestores y aporten a la comunidad Cartagenera y educativa mediante articulacion permanente en las

instituciones de educacion superior y técnicas sus conocimientos.
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Anexos programa AGORA

Anexo A. Evidencia Fotografica

Cerca de 200 personas con discapacidad visual crearon Pequeriios negocios para su sostenimiento, tales como

Técnicas corporales manuales, guias turisticas y extraccion de aceites, entre otras.

Segun el Departamento Nacional de Estadistica (Dane), hay en Colombia dos millones seiscientos
mil colombianoscon algun tipo de discapacidad, de los cuales 234 mil son limitados visuales.
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En la primera fase, el programa Agora adapté 113 puestos de puestos de trabajo con tecnologia

tiflotécnica.

El SENA y Agora capacitaron y asesoraron en emprendimiento a 805 personas ciegas y con baja
vision ( 536 son hombres y 269 mujeres ).fase, el programa Agora adapt6 113 puestos de puestos de

trabajo con tecnologia
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PROGRAMA AGORA SENA CARTAGENA REGIONAL BOLIVAR
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Anexo B. Consentimiento Informado

PROCESO: INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION

TITULO: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
. INVESTIGACION
UNIVERSIDAD DEL SINU
¥ Elfas Bechara Zainim CODIGO: R-INVE-022
Seccional Cartagena

VERSION: 001

El proposito de este documento de consentimiento es proporcionarles a los participantes en esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como
participantes.

La presente investigacion titulada: EDUCACION INCLUSIVA PARA LOS APRENDICES CON
DISCAPACIDAD VISUAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR es conducida por la
investigadoraANA DEL SOCORRO ANGULO HERNANDEZ del programa de Optometria de la
UNIVERSIDAD DEL SINU ELIAS BECHARA ZAINUM, SECCIONAL CARTAGENA.

La meta de este estudio es Identificar las condiciones de Educacion inclusiva para los
Aprendices con discapacidad visual en el Servicio de Aprendizaje SENA Regional
Bolivar

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird que nos colabore diligenciando o
respondiente las preguntas que a continuacion se les presenta en el instrumento Nol

La participacion es este estudio permitird enriquecer el proceso de inclusion educativa para que los
procesos enseflanza aprendizaje sean integrales y que responda a las necesidades de los aprendices
con discapacidad visual.

La informacidn que se recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas a los Instrumentos seran codificadas usando un nimero de
identificacion y por lo tanto, seran anénimas.
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Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en ¢él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier cuando lo crea
conveniente sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la
aplicacion de los

instrumentos le parece incoémoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya, se agradece su participacion. Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente:

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, he sido informado (a) del
® objetivo de este estudio ( ).

e Me han indicado también que responderé los instrumentos Online o fisicos los cuales
durarén aproximadamente minutos ().

e Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningtn otro propdésito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado(a) de que puedo hacer
preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo
cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona ().

Nombre del participante Correo Electronico

letra i ta.
en fetra Imprenta Firma (Opcional)

FECHA:

LUGAR:
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FIRMA DEL RESPONSABLE

Anexo C. Instrumento

LOS ITEMS F1 A F4 DEBEN SER COMPLETADOS POR EL ENTREVISTADOR ANTES DE COMENZAR LA ENTREVISTA

F1.N° identificacionentrevistador: F2N° deidentificacidnentrevistado: | F3.N"deencuesta: Fd.Fechadeentrevista:
{ ! {DiaMeslAfio)

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA Y DE INDOLE GENERAL

NOMBRES APELLIDOS

DIRECCION Barrio Ciudad Teléfonosdecontacto

AL SEXO A3 ; Cudnlos afios en total estudid en la escuala, colegio o universidad?

(0) ! Femenino MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOD (Margque con una X una sola opcidn)

(1)! Masculing {0} Minguno (1} Primaria incomplata (2} Primaria completa (3} Secundaria incompleta
A? EDAD {en afios |(4) Secundariacompleta {5) Técnico-Tecnoldgico (B} Profesional
cumplidos) (7] Especializacion (8) Maestria (10) Doctorado

Ad ESTADOCIVILACTUAL {Marque con una X la opcidn que mejor refleje el estado civil actual)

(1) Soltero/a (2) Actualmente casadoia (3) Separado/a (4) Divorciado’a (5} Viodola (6) Viveenpareja

AS PRINGIPAL OCUPACION ACTUAL (Margua con una Xuna sola opcidn. .Sila persona fiane trabaje remunerzdo, frebaja por su propia cuenta,
frabaja de forma no remunerada o es estudiante margue también la opcidn en el Olimo encabezado de la paginad***.Si &l entrevistado refieredog

opciones marque la que represents el frabajo actual o mas representativo para él).

Trabajo Trabaja por su | Trabajo no | Esiudanie Responsable | Jublade | Desempleadin por | Desemgpleadin por | Pensionado por
FEMUNERGg propia  cuenta | remunerado de fareas | fa motivodesaksd olrosmoties discapacidad
tihsalanadal | Independisrie) doméshoas
1 () [} 4) ] 1 17} !oE)

| (10}
1110 (Espaciique )

B1AFILIACION ACTUAL A SALUD EFS{Registreeinombre):
(MargueconunaXunasolacpcidnespecificandosltipodessgunidadsocial)

Mo afiliada! (0} Subsidiado (1) Contributive  (2)  Regimensspecial (3) Otra!  (9)
B2 INGRESOSFAMILIARES Menos de 1 SMMLY Enira1y2SMMLY Entra2yd SMMLY Masded SMMLY

(1 [2) (3 L)
B1.ESTRATO Estrato1 Estrato Estratod Estratod Estrato Estratod
SOCIOECONOMICO. L bog) ) !4 L5 !B}
B4.DIAGNOSTICO MEDICQD referencia pira o] Escribaconlefralegible B5.TIEMPODEEVOLUCIONDELA
condicitn de salud que pusde ser generadora dala | 1. LIMITACION PERMANENTE [Cologue
dizcapacidad, eomorhibdad aspciada o enfermedad o exaclaments oS afios y meses, luego calcule &l
exdnica. Méximo 3 en orden de relevancia para el | Iatal de meses)
Al selalimilacnpenmanens) 3. . afios meses.Tolakdemeses_

B& USODEAY UDASEXTERNAS. (Relacionadasconlalimitacionpermanante
Silla de ruedas, muleta, baston, audifono, protesis ccular, driesis, oxigeno,
entra atras) — 5l Mt

B7.USCDBMEDICAMENT O85! Mol

(Especifiguesinombredelosmedicamentos)

Cual{es)
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BARRERAS PARA [L APREMDIZAIE Y LA
PARTICIPACICN.

La institucidn de educacion supsrior cuents
con una politica de educacion inclusiva que

permmite rEconooer y minimizar s barreras
para el aprendizaje y la participacion.

La institucidn cuenta con una politica gue

PARTICIPACION D [STUDIANTES ¥ facilita la participacian de todas y todos los
DOCEWTES. estudiantes y docentes en los procesos
atadémicns v administrativos.
Lo procesas atadémicas de la institucion
cusntan con harramientas de avaluacion
EVALUACION FLEXIBLE. flaible que recenoosn [as particularidad es,
las capacidades v las potencialidades de cada
estudiants,
La [E5 desarrolly estrategias @ implementa
SEGUIMIENTO Y ARCYD A mecanismas de acam panamients & sus
VINCULACION LABORAL. epresatas come parte de una palitica de

seguimiento y apayo a l vinculacion laboral.

SISTEMA DE INFORMACION
INCLUSAD,

La institucidn cuenta con un sistema de
informacion disponible, canfiable y accasible
que arienta [ formulacion de paliticas
insttucionales gua fomantan 2 educadicn
inclusiva en education superior.

Tahla 2. Indicadore: de Exiztencia
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DENTIFICACION ¥ CARACTERIZACION
DE ESTUDIANTES DESOE LA EDUCACION
INCLUSIA.

La institucian identifics s diversidad estudiantil
caracterizando sus particularidades [sociales,

srondmicas, politicas, culturales, lingiisticas,
sexuales, fisicas, geograficas y relacionadas con
#l canflicts armada) ¥ hace snfasis en aquellas
que son mis proclives 2 ser excluidos dal
sistama,

DOCINTES INCLUSVOS.

La institucidn genera los mecanismas par que
los docentes participen en los procesos de
dacencia, investigacion y extensian,
transformen fas pricticas pedagdgicas y
walaren [a diversidad de sus estudiantes coma
parte del proceso educative,

INTERDISCIPLINARIEDAD Y FLEXIBILIDAD
CURRICULAR.

Las curricules de B institucidn son flexibles
interdisciplinarias ¥ contiensn elementos que
facilitan ¢ aprendizaje y ¢l desarrollo de
capacidades, patencialidades y/o competencias
de l diversidid estudiantil

ARTICULACION DE LA EDUICACION
IMCLUSHA CON LOS PROCIS0S D
INVESTIGACIGN, INNOVACION ¥

La institucidn desarralla en los procesas de
inwestigacidn temdaticas relacionadas con la
educackin inclusiva y promueve estrategiag

CREACION ARTISTICA ¥ CULTURAL anmarcadas en sus principios.
La institucian implements prosesos de
PROCESOS DE AUTOEVALUACION ¥ autoevaluacion y autorregulacidn que

AUTORREGULACICIN CON ENFOOUE DE
COUCACION INCLUSIVA.

permiten identificar ¢l cumplimienta
institucional frante &l enfoque de la educacidn
inclusiva y sus caracteristicas,

La institucian implementa estrategias de
mejaramiento continue & partir de los

[STRATCGIAS DE MEJIORAMICNTO. .

tesultados de s autaevaluaciones y las

avaluaciona de la comunidad académica,

Las programas de biensstar universitario
PROGAAMAS OF BIENESTAR |Jr|:-n.'||fr.lrln par media dE.HD:iI:I fis conoretas [
UNIVERSITARID. participacion de los estudiantes y su

adaptacion & la vida universitaria tenienda an
cunbs sus particularidades y potenciglidades.
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PERMANENCEA CSTUDIANTIL.

L |L5 identificas como parte del bienastar
universitark los factores asotiadas & la
desercion de sus estudiantes y disefia
pregramas que faverecen [a permanencia de
acuerdo a sus particularidades y necesidades
diferenciles.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE
GESTION FLEXIBLES.

Las procesos administrativos estdn soportadas
o el enfoque de educacion inclusivay
permiten identificar con claridad sus
caracteristicas,

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional de ka institucidn
permite desarrallar scciones especificas da
aducackin inclusiva,

RECLIRSDS, EQUIPGS ¥ ESPACIOS OO
PRACTICA.

Los recursos, equipos y espacios de practica
son apcesibles y pertinentes para corresponder
4 las caracteristicas del enfoque de educacion
inclusiva.

PROGRAMAS DL EDUCACION INCLUSIVA
SOSTENIBLES.

La institucidn desting recursos garantiza la
sastenibilidad de las estrategias de educacian
inclusiva.

APDYD FINANCIERD & CSTUDIANTES

La institucidn cuenta con programas especiales
o establece comvenios de cooperacian con
entidades que financien el aoeso y 13
permanencia de los sstudiantes mis praclives
& s encluides del sistema jen relacion con los
grupos priorizadas en las linsamientos de
palitica de Educacian inclusiva del Ministerio
de Educacidn Nacional).

Tahla 1. Indicadores de Frecuencia
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INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN EDUCACION
IRCLLSIVA.

Lainstitucidn cuenta con centras, grupos Yo
programias de investigacian en temias relacionados
o aducaciin inclusiva.

EXTENSION, PROYECCION SOCIAL Y
CONTEXTD REGIONAL.

La institucidn desarroll programas y actividades de
edtension o proyection socal que respanden 2
necesidadis ragionales y poblacionales
determinadas, tenienda en cugnta el enfaque de
educaciin inclusiva en el contexto colombiano

INETALACIONES £ INFRAESTRUCTURA,

Las instalaciones y 1 infraestructurs de a
Institucion respanden & las exigencias de
narmatividad vigante, En particular las NTC.

Tahla 1. Indicadore: de Reconocimiento
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